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Statut

III Liceum Ogolnoksztalcacego Mistrzostwa Sportowego im.
Bolestawa Prusa w Sosnowcu

w Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych nr 3 w Sosnowcu
ul. Marszalka Jozefa Pilsudskiego 114

Podstawa prawna:

art. 98 Ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.

(Dz.U.2021.1082 t.j.)
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. Nazwa i siedziba Szkoty

1. Szkota nosi nazwe: III Liceum Ogolnoksztatcagce Mistrzostwa Sportowego im. Bolestawa
Prusa w Sosnowcu w Zespole Szkot Ogdlnoksztatcacych nr 3 w Sosnowcu
2. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Sosnowcu, przy ul. Marszatka Jozefa Pilsudskiego 114.

§2. Organ prowadzacy Szkote

1. Organem prowadzacym Szkofe jest Miasto na prawach powiatu Sosnowiec.
2. Zadania organu nadzoru pedagogicznego spehia Slaski Kurator O$wiaty.

§3. Definicje uzywane w dalszej czgsci Statutu

1. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sig przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
(Dz.U.2017 poz. 59 z dnia 2017.01.11), ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.U.2017 poz. 60 z dnia 2017.01.11),
ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.2016.1943 tj. z dnia
2016.12.02).Ustawa Karta Nauczyciela.

2) rodzicach —rozumie si¢ takze prawnych opiekunow dziecka;

3) szkole —rozumie sig¢ III Liceum Ogolnoksztatcace Mistrzostwa Sportowego im.
Bolestawa Prusa;

4) nauczycielu — rozumie si¢ osobe realizujacg zadania dydaktyczno -wychowawczo-
opiekuncze w szkole;

5) uczniu — rozumie si¢ osobe pobierajaca nauke;

6) uczniu z niepetnosprawnoscig — rozumie si¢ ucznia szkoty ponadpodstawowej do 24
roku zycia;

7) oddziale — rozumie si¢ zespot klasowy posiadajacy wychowawce;

8) oddziale mistrzostwa sportowego - rozumie si¢ oddziat realizujgcy zajecia sportowe
W wymiarze co najmniej 16 godzin;

9) podstawie programowej — rozumie si¢ podstawe programowg zgodng z definicjg
zapisang w ustawie;

10) programie nauczania — rozumie si¢ program nauczania zgodny z definicjg zapisang
W ustawie o systemie o§wiaty;

11) zespole ds. pomocy — rozumie si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

12) dyrektorze — rozumie si¢ Dyrektora Szkoty.

§4. Typ Szkoty

1. Liceum ogodlnoksztatcace jest szkolg o 4-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie
osmioletniej szkoty podstawowej. Pozwala osiggna¢ wyksztalcenie §rednie oraz umozliwia
uzyskanie swiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Szkota prowadzi oddziaty niesportowe.



§5. Pieczecie Szkoty

1. Szkota posiada piecze¢ urzedowa wspdlng dla wszystkich szk6t wehodzacych w sktad
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 3:
podiuzng
Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych Nr 3
ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 114
41- 209 SOSNOWIEC
tel./fax 32/299 - 89 — 42/299-93-78

2. Szkota posiada piecze¢ urzedowa:
1) podtuzng o nastepujacej tresci:

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 3

III Liceum Ogodlnoksztatcace Mistrzostwa Sportowego
im. Bolestawa Prusa

ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 114
41-209 Sosnowiec

tel. 32 299 93 78, tel./fax 32 299 89 42

2) okragla duza - godto panstwowe w Srodku i napis w otoku:
111 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE MISTRZOSTWA SPORTOWEGO IM.

BOLESLAWA PRUSA W SOSNOWCU,

3) okragla matg - godto panstwowe w srodku i napis w otoku:
III LICEUM OGOLNOKSZTALCACE MISTRZOSTWA SPORTOWEGO IM.

BOLESLEAWA PRUSA W SOSNOWCU

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§6. Cele 1 zadania szkoty

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze, przyjmujac za
podstawe uniwersalne wartos$ci takie jak: prawda, sprawiedliwos¢, dobro 1 pigkno.
2. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia liceum
ogolnoksztatcacego 1 zdania egzaminu maturalnego.
3. Szkota kultywuje tradycje narodowe i dorobek panstwa polskiego.
4. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej.
5. III Liceum Ogodlnoksztatcagce Mistrzostwa Sportowego im. Bolestawa Prusa kultywuje
tradycje zwigzane ze swoim patronem - Bolestawem Prusem.

6. Umozliwia absolwentom dokonanie §$wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia.
7. Umozliwia realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.



10.

12.

13.
14.

15.

Wyréwnuje dysproporcje w rozwoju ucznia poprzez zaj¢cia dydaktyczne wyrdwnawcze
1 wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Wspomaga wychowawcza funkcje rodziny.

Umozliwia uczniom rozwoj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich
potrzebami, mozliwo$ciami psychofizycznymi, talentami i uzdolnieniami w
poszanowaniu ich godnosci osobistej 1 wolnosci Swiatopogladowe;.

11. Szkota umozliwia realizowanie indywidualnego toku nauki oraz ukonczenia szkoty

w skroconym czasie.
Umozliwia uczniom z niepetnosprawnoscia udzial w zajg¢ciach edukacyjnych oraz
integracje z petnosprawnymi rowie$nikami.
Organizuje i udziela pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.
Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu: tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy Szkoty i jej rozwoju organizacyjnego, a dotyczace :

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan

statutowych;

2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;
4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,;

5) zarzadzania zespotem.

Szkota moze realizowa¢ dziatalno$¢ innowacyjng oraz tzw. ,,eksperyment
pedagogiczny”.

§7. Sposoby realizacji celow 1 zadan szkoty

1.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, higieniczne warunki nauki i opieke podczas
zaj¢¢ edukacyjnych obowiazkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych, a takze podczas
organizowanych wycieczek i imprez szkolnych poprzez:

1) kontrole obecnos$ci na prowadzonych zajgciach;

2) zapoznanie z regulaminami sal i pracowni;

3) oznaczenie i zapoznanie uczniéw z droga ewakuacyjng;

4) organizowanie co najmniej raz w roku proébnego alarmu ewakuacyjnego;

5) pehienie dyzuréw nauczycielskich podczas przerw miedzy lekcjami, rozpoczynajac
je od godz. 7.45;

6) zapewnienie uczniom pierwszej pomocy medycznej w razie zaistnienia wypadku;

7) dostosowanie wymagan i form zaje¢ wychowania fizycznego do mozliwosci
fizycznych ucznia;

8) zapewnienie uczniom z niepetnosprawnoscia realizacje wymagan edukacyjnych i
opieki dostosowanej do ich potrzeb;

9) zapewnienie obecnosci osoby wspomagajacej w celu pomocy osobie z
niepetnosprawnoscia, jesli jest to niezbedne dla jej bezpieczenstwa 1 polepszenia
mozliwosci edukacyjnych;

10) catodobowy monitoring wizyjny
a) kamery wizyjne obejmuja teren szkoty oraz obszar bezposrednio przylegajacy

do budynku,



b) obraz kamer wizyjnych nie moze naruszaé prywatno$ci osob przebywajacych na
obszarze obj¢tym monitoringiem wizyjnym,

C) rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ na terenie szkoty,

d) zapis obrazu wizyjnego jest przechowywany przez 7 dni, od momentu jego
powstania,

e) zapis monitoringu wizyjnego moze by¢ wykorzystany jedynie w celach
wynikajacych z potrzeb szkoty.

2. Organizacja zaje€ 1 pobytu ucznia poza terenem Szkoly odbywa si¢ w oparciu o
Regulamin szkolnych wycieczek i imprez.

3. Na zyczenie rodzicow lub petnoletniego ucznia Dyrektor Szkoty organizuje uczniom
nauke religii/etyki, a osobom w niej nie uczestniczacym zapewnia opieke w bibliotece
szkolnej lub innym pomieszczeniu pod opieka nauczyciela.

4. Szkota organizuje opiek¢ nad uczniem objetym nauczaniem indywidualnym i uczniem z
niepetnosprawnoscia.

5. Szkota realizuje zadania oddziatu sportowego i zapewnia wszystkie zwigzane z tym
wymogi przewidziane w prawie o§wiatowym.

§8. Wolontariat

1. Szkota stwarza uczniom mozliwos$ci dziatania w ramach wolontariatu.
2. Gtowne cele dziatalno$ci wolontariackiej w Szkole to:

1) uwrazliwienie na potrzeby innych,

2) aktywizacja wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,

3) wychowanie w szacunku do drugiego cztowieka,

4) rozwijanie kompetencji spotecznych i interpersonalnych uczniow.

3. Szkolny wolontariat realizuje swoje dzialania na nast¢pujacych ptaszczyznach:
1) szkolenia dla wolontariuszy,

2) pomoc spotecznos$ci szkolnej,

3) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym,
4) udziat w akcjach ogolnopolskich,

5) udzial w akcjach ogolnoswiatowych.

4. Szkolny wolontariat dziata pod nadzorem Dyrektora Szkoty, ktory powotuje
koordynatora wolontariatu, wpiera dziatalno$¢ rady wolontariatu i zapewnia warunki do
dzialania wolontariuszy w szkole.

5. Koordynatorem wolontariatu jest nauczyciel, ktory odpowiada za wyznaczanie
kierunkow dziatan wolontariuszy, organizacj¢ spotkan wolontariuszy, okreslenie
termindéw realizacji zadan, nadzorowanie pracy wolontariuszy oraz ich nagradzanie.

6. W Szkole dziata Szkolna Rada Wolontariatu, ktorg wyltania ze swojego sktadu samorzad
uczniowski. Rada Wolontariatu wspiera koordynatora w zakresie diagnozowania potrzeb
spotecznych w $rodowisku szkolnym i lokalnym, opiniowania ofert dzialan
wolontariackich 1 decydowania o konkretnych dziataniach do realizacji. Strukture¢ Rady
1jej szczegotowe kompetencje ustala samorzad w swoim regulaminie.

7. Dzialalnos¢ szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) Dyrekcje szkoty

2) rodzicOw ucznidw,

3) nauczycieli w szczegolnosci wychowawcow klas,

4) innych pracownikéw szkoty i instytucje zewnetrzne.



ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§9. Organy Szkoty

1.

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

Organy wymienione w ust. 1 pkt 2,3,4 dziataja na podstawie opracowanych przez siebie
regulaminow.

Kazdy z organéw ma prawo swobodnego dzialania - podejmowania uchwat, opiniowania
i wnioskowania o pracy szkoty w ramach kompetencji przyznanych im przez regulamin.

§ 10. Dyrektor Szkoty

1.

w

Dyrektor Szkoty jest w rozumieniu ustawy dyrektorem szkot wchodzacych w jego sktad

i pelni funkcje przewodniczacego Rady Pedagogicznej Szkoty.

Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki ich rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Dyrektor Szkoty organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng.

Dyrektor Szkoty wykonuje zadnia zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i wszystkim pracownikom szkoty podczas zaj¢é organizowanych przez Szkote.

Przedmiotowe zadania Dyrektor realizuje na podstawie szczegotowych przepisow

regulujacych zasady bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach

1 placowkach.

Dyrektor Szkoty kieruje jej dziatalnoscig oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w

sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub placowki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placowki;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty lub placéwki.

Dyrektor Szkoty dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programow nauczania

zaproponowany przez nauczycieli po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej. Program

nauczania musi speilnia¢ warunki okreslone odrgbnymi przepisami.

Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty, moze zezwoli¢ w drodze decyzji, na spetnianie

przez dziecko odpowiednio: obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

Cofniecie zezwolenia, o ktorym mowa w pkt. 8 nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapito do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdato rocznych egzaminow klasytikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.



10.

11.

12.

Dyrektor Szkoty powierza i odwotuje ze stanowiska wicedyrektora po zasiegnigciu opinii

organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku

braku porozumienia w zespole nauczycieli, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i

Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegodlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

Dyrektor Szkoly wykonuje inne zadania wynikajgce z prawa o§wiatowego.

§11. Wicedyrektor Szkoty

1.
2.

W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) wspomaganie Dyrektora Szkoty w spelnianiu nadzoru pedagogicznego, w tym
pedagoga i psychologa szkolnego, nauczyciela bibliotekarza;

2) kontrola dokumentacji przebiegu nauczania;

3) opracowywanie planu dyzuréw nauczycieli i kontrola jego realizacji;

4) opracowanie tygodniowego rozktadu zaj¢é, przydziat sal lekcyjnych;

5) organizowanie i dokumentowanie zastepstw za nicobecnych nauczycieli;

6) wnioskowanie w sprawie oceny pracy nauczycieli ich nagradzania, wyrdzniania
I stosowania Kar;

7) wykonywanie zadan dotyczacych i zapewnienie stanu bhp w placowce;

8) organizowanie przegladow stanu technicznego sprzetu szkolnego i pomieszczen oraz
prac konserwacyjno-remontowych;

9) wspotudzial po uzgodnieniu z Rada Rodzicow w planowaniu i wykorzystaniu
srodkow finansowych;

10) obstuga Systemu Informacji O$wiatowej na podstawie pisemnego upowaznienia;

W czasie nieobecnosci Dyrektora Szkoty jego kompetencje przejmuje wicedyrektor na

podstawie pisemnego upowaznienia.

§12. Rada Pedagogiczna

1.

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktorej przewodniczacym jest Dyrektor Szkoty.

1) W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty 1 wszyscy nauczyciele w niej
zatrudnieni. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
2) Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego albo co najmnie;j
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.



3) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzgdku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

2. Nauczyciele uczacy w Szkole, bez wzgledu na wymiar czasu pracy, zobowigzani sg do
udzialu w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna Szkoty posiada kompetencje stanowiace, opiniujgce i wnioskujace.
4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy m. in.:

1) uchwalanie statutu
2) zatwierdzanie planow pracy szkoly;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow.

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkole;

6) podejmowanie uchwat w sprawie mozliwo$ci wydtuzenia okresu nauki na danym
etapie edukacyjnym w stosunku do ucznia z niepelnosprawnoscia;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
stosowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)  Organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3)  wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4)  szkolny zestaw programOw nauczania;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora przez Dyrektora Szkoty;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora przez organ prowadzacy Szkote w przypadku nie
wylonienia go w drodze konkursu;

7)  zestaw podrgcznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowiazujacych w danym roku szkolnym,;

8) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajgcia z
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program tych zajec¢ zostal wiaczony do szkolnego
programu nauczania.

6. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce.
7. Rada Pedagogiczna Szkoty wykonuje zadania Rady Szkoly w kwestiach:

1) opiniowania projektu planu finansowego Szkoty i przedstawiania wnioskow w
sprawie planu finansowego 1 srodkoéw specjalnych;

2) wnioskowania do organu nadzoru pedagogicznego o dokonanie oceny dziatalnosci
Szkoty, dyrektora 1 kazdego nauczyciela zatrudnionego w Szkole;

3) opiniowania organizacji zaje¢ dodatkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

8. Szczegotowe kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej,
ktory nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

w



§13. Rada Rodzicow

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow begdaca reprezentacjg rodzicéw uczniow Szkoty
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu. W

wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na

pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Szkoty.

4. Rada Rodzicow ma prawo do wystepowania do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogiczne;j

z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszelkich spraw Szkoty.

5. Wystepowanie Rady Rodzicow do instytucji pozaszkolnych, organu prowadzacego,
powinno odbywac si¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

6. Rada Rodzicow wspiera statutowg dziatalnos¢ Szkoty we wszystkich jej dziedzinach, w
tym takze gromadzac fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego obejmujacego wszystkie tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw,
realizowanego przez nauczycieli oraz wszystkie tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

b) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie wniosku Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

5) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty zawierajacej zestaw podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym
roku szkolnym:;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ustawie.

7) wystepowanie z wnioskiem w sprawie organizacji dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:
a) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

b) zajg¢ rozwijajacych zainteresowanie i uzdolnienia uczniow.

8) W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

9) Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 8, moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.



§14. Samorzad Uczniowski

1.

W Szkoty dziala Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem, ktéry tworza wszyscy
uczniowie Szkoty. Samorzad dziata poprzez swoich reprezentantdow i jest on najwyzszym
organem przedstawicielskim spoteczno$ci uczniowskie;.

Samorzad okresla zakres swojej dziatalno$ci poprzez regulamin uchwalany przez ogot

uczniow danej szkoty w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie

moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Samorzad ma prawo przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoty lub Radzie

Rodzicéw wnioski, opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy obowigzkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczycieli petnigcych funkcje opiekunéow Samorzadu i Szkolne;j
Rady Wolontariatu;

7) prawo zapoznania si¢ z raportem mierzenia jakosci pracy szkoty.

Samorzad Uczniowski typuje kandydatéw do Stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Samorzad Uczniowski opiniuje skreslenie z listy uczniow.

§15. Organizacje dziatajgce w Szkole

1.

3.

W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a W szczeg6lnos$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych

mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicéw Szkoty.

Prowadzenie dziatalnosci handlowej (sprzedazy) na terenie szkoty moze si¢ odbywaé
tylko pod warunkiem posiadania umowy z placéwka, ktora reguluje ww. dziatalnos¢.

§16. Wspolpraca organéw Szkoty

1.

2.

Organy Szkoty zapewniajg przeptyw informacji o podejmowanych i planowanych przez
siebie dziataniach.

Dyrektor Szkoty jest kazdorazowo powiadamiany o planowanym zebraniu organow
kolegialnych, proponowanym porzadku obrad i podjetych inicjatywach.

Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor moga by¢ zapraszani na spotkania Samorzadu 1 Rady
Rodzicow.



4. Przedstawiciele Samorzadu i Rady Rodzicéw mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach Rad
Pedagogicznych na swoj wniosek za jednomyslng zgoda cztonkow Rady Pedagogicznej.

5. Dyrektor Szkoty przekazuje wnioski wynikajace z analizy nadzoru pedagogicznego do
wiadomosci Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Samorzadu.

§17. Rozstrzyganie sporéw

1. Sytuacje sporne mi¢dzy organami Szkoty nalezy rozstrzyga¢ przede wszystkim wewnatrz
szkoly, na zasadach wzajemnego poszanowania.

2. Role mediatora w sporach miedzy uczniami i nauczycielami oraz mi¢dzy uczniami
I rodzicami spetnia Dyrektor Szkoty.

3. Sytuacje konfliktowe migedzy uczniem i nauczycielem wyjasnia i rozwigzuje w pierwszej
kolejnosci wychowawca oddziatu.

4. W przypadku, gdy Dyrektor Szkoty jest strong w sporze, powotuje si¢ komisje rozjemcza
sktadajaca si¢ z przedstawicieli Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego oraz Psychologa i Pedagoga szkolnego.

5. Dyrektor Szkoty, w godzinach podanych do publicznej wiadomosci, przyjmuje raz
w tygodniu skargi i wnioski zainteresowanych osob.

6. Przyrozwigzywaniu sporow mie¢dzy organami przestrzega si¢ zasad kodeksu
postepowania administracyjnego.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§18. Dokumenty organizacji pracy Szkoty

1.Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajg¢,

4) standardy ochrony matoletnich/dzieci.

2. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje calo$¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy

wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli

§19. Oddziaty szkolne

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.



Oddzialy dzieli si¢ obowigzkowo na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki
przy liczbie powyzej 24 uczniow oraz zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen przy liczbie ponizej 30 ucznidw.

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 25 i 30 uczniéw podziatu na
grupy na zaj¢ciach dokonuje sie za zgoda organu prowadzacego Szkoty.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach prowadzone sg w grupach liczacych od 12
do 26 uczniow.

§20. Lekcje 1 przerwy migdzylekcyjne

1. Rok szkolny trwa od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia.
2.Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Wprowadza sig¢:

1) przerwy 5-minutowe po 0, 1,2 7,8, 9 i 10 godzinie lekcyjnej
2) przerwy 10 minutowe po 3 i 4 godzinie lekcyjnej oraz;
3) 2 przerwy obiadowe:

a) 20 minutowa po 5 godzinie lekcyjnej,

b) 15 minutowa po 6 godzinie lekcyjnej.

4.Szczegdlowa organizacj¢ pracy Szkoty okresla Arkusz Organizacyjny Szkoty przygotowany
przez Dyrektora Szkoty i zatwierdzony przez organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii organu
nadzoru oraz zwigzkow zawodowych.

§21. Dokumentacja lekcyjna

Dokumentacja lekcyjna jest prowadzona w formie lekcyjnego dziennika elektronicznego
e-dziennika.

Zasady udostgpniania i przechowywania danych reguluja przepisy operatora e-dziennika.
Udostepnianie rodzicom przez Szkote informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki dotyczacych ich dzieci, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych
informacji, jest bezptatne.

§ 22. Organizacja oddziatow mistrzostwa sportowego

1.

W Szkole tworzy si¢ oddziaty mistrzostwa sportowego o specjalnosci m.in.: ptywanie,
lekkoatletyka, pitka siatkowa, pitka nozna realizujace ukierunkowany etap szkolenia
sportowego

W oddziatach mistrzostwa sportowego w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane
szkolenie sportowe w oparciu o programy szkolenia opracowane przez polskie zwigzki
sportowe, dla poszczegolnych sportow, zwane dalej ,,programami szkolenia”.

Oddzialy mistrzostwa sportowego moga realizowaé program szkolenia sportowego we
wspotpracy z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami
prowadzacymi dziatalno$¢ statutowa w zakresie kultury fizycznej lub uczelniami
prowadzacymi studia wyzsze na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze
fizycznej.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych okresla arkusz
organizacyjny szkoty.



5. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu mistrzostwa sportowego, ktorzy ze
wzgledu na kontuzj¢ lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestnicza
w zajeciach sportowych, uczgszczaja na pozostate zajecia edukacyjne.

6. Uczniow oddziatow mistrzostwa sportowego niekwalifikujacych si¢ do dalszego
szkolenia sportowego, na podstawie opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia
sportowe 1 opinii lekarza, przenosi si¢ od nowego roku szkolnego lub nowego semestru
do oddziatu dziatajacego na zasadach ogoélnych.

7. Zadaniem oddzialu mistrzostwa sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych
warunkéw umozliwiajagcych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami
edukacyjnymi, w szczegolnosci przez:

1)
2)

3)

4)

opracowanie tygodniowego planu zaje¢¢ tak, aby rozklad innych zaje¢ edukacyjnych
byl dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych,

dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw wiadomosci,
objetych programem nauczania na zajeciach edukacyjnych,

umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczagcym
w zawodach ogolnopolskich lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki.

organizowanie ferii letnich 1 zimowych w ciggu catego roku szkolnego,

z dostosowaniem ich termindéw do terminéw zawodow sportowych, przy zachowaniu
liczby dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§23. Arkusz organizacyjny

1. Szczegbdlowa organizacje pracy Szkoty w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.
2. Arkusz organizacji okresla w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

dla poszczeg6lnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach;

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
sportowych;

C) wymiar godzin zaj¢é z zakresu doradztwa zawodowego;

d) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w
szczegblnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, lub na zwigkszenie liczby godzin
wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

e) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;

liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz

z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin

zaje¢¢ prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli;

liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych

stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

0g6lna liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢

rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych



zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolnos$ci przez
pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zajegc §wietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

§24. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty

1.Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okre§lona przez:

1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania obejmujgcy dydaktyczng dziatalno$¢ Szkoty,
ktory na podstawie wnioskdéw przedstawionych przez nauczyciela/nauczycieli
przedmiotu dopuszcza do uzytku dyrektor Szkoty.

2) Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) treéci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg
potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do
ucznidw, nauczycieli, rodzicow,

3) szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego opisane w sposob catosciowy
w Szkolnych Zasadach Oceniania.

2. Szkota realizuje program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowany przez

rodzicow, pedagoga, psychologa szkolnego i wychowawcow w formie:

1) zaje¢ integracyjnych;

2) zajeC antystresowych;

3) prelekcji prozdrowotnych;

4) spotkan dotyczacych uzaleznien, agresji;

5) warsztatow asertywnosci i poczucia wlasnej wartosci.

§ 25. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno —pedagogicznej.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j jest dobrowolne i nieodptatne.
3. Pomocy psychologiczno —pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, pedagog,
psycholog 1 specjali$ci zatrudniani w Szkole.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢¢ dydaktyczno —wyrownawczych;
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno —kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
5) porad i konsultacji.
6. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.



10.

11.

12.

Dyrektor Szkoty ustala formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla ucznia oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda
realizowane.

Dyrektor Szkoty tworzy zespot ds. pomocy sktadajacy si¢ z nauczycieli 1 specjalistow

pracujacych z uczniem:

1) prace zespotu ds. pomocy koordynuje wyznaczona przez dyrektora osoba zwana
dalej Koordynatorem, do zadan ktérego nalezy:

a) organizowanie spotkan:

- opracowanie Planéw Dziatan Wspierajacych,

b) wlasciwe przygotowanie zebrania zespotu ds. pomocy, przez ktore rozumie sie¢:

- zapoznanie nauczycieli z tre§cig opinii/orzeczenia,

- zebranie dodatkowych informacji o uczniu,

- uzyskanie zgody rodzicow na objgcie pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
- ustalenie z dyrektorem terminu spotkania,

- pozyskanie informacji o ewentualnym udziale innych oséb,

- przygotowanie Karty lub innych dokumentow .

C) prowadzenie zebrania zespotu ds. pomocy

d) informowanie Dyrektora i rodzicow o wynikach pracy zespotu

e) przechowywanie dokumentacji

f) dokonywanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno —pedagogicznej
udzielanej uczniowi;

2) zespoét planuje i koordynuje udzielanie uczniom w szkole pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

3) do zadan zespotu ds. pomocy nalezy:

a) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno —
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne, w tym szczego6lne uzdolnienia

b) okreslenie zalecanych form, sposobdw i1 okresu udzielania uczniowi pomocy,

c) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno —zawodowego;

4) zespét ds. pomocy opracowuje dla ucznia plan dziatan wspierajacych zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

5) rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu ds. pomocy. O ich terminie
Dyrektor informuje rodzicéw ucznia;

6) zespot ds. pomocy opracowuje i realizuje indywidualne programy edukacyjno —
terapeutyczne zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) Dyrektor niezwlocznie, na piSmie, informuje rodzicow ucznia o ustalonych dla
ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

Dyrektor tworzy zespo6t ds. pomocy skladajacy si¢ z nauczycieli i specjalistow

pracujacych z uczniem.

Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia organizowana jest dla uczniow, ktdrzy moga

uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajace z ze

stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych i wymagaja
dostosowania i organizacji procesu nauczania do specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Sciezka obejmuje zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane wspolnie z oddziatem

szkolnym, jak i indywidualnie z uczniem.

Wymagana jest opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej wraz z wnioskiem o

wydanie opinii, do ktorego to wniosku dotgczona winna by¢ dokumentacja na temat:

1) trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia;
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2) stan zdrowia, wplyw choroby na funkcjonowanie dziecka i ograniczenia z tego

wynikajace;

3) opinii nauczycieli o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia w szkole, realizuje program
nauczania z dostosowaniem metod i form pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych wynikajgcych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy wymiar godzin zaje¢
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z dzieckiem, uwzgledniajac koniecznosé
realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

Nauczyciele podejmujg zadania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia

podczas realizacji zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia nie jest organizowana dla uczniow objgtych

ksztatceniem specjalnym oraz ucznidow objetych indywidualnym nauczaniem.

Zadania nauczycieli 1 specjalistow w ramach organizacji 1 udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2)  okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

4)  podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym,
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier 1 ograniczen
w $rodowisku, utrudniajacych funkcjonowanie i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania uczniéw oraz
planowania dalszych dziatan.

W szkole prowadzona jest w szczegolnosci:

1) Obserwacja pedagogiczna — w trakcie biezacej pracy z uczniem, rozpoznanie
trudnos$ci w uczeniu si¢, ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu
si¢ oraz potencjaty ucznia i jego zainteresowan,

2) Wspomaganie uczniow — w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng nauczyciel zawiadamia Dyrektora Szkoty.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng informuje si¢
niezwlocznie, pisemnie, jego rodzicéw - tj. 0 formach, okresie udzielania, wymiarze
godzin.

Dyrektor Szkoty informuje innych nauczycieli 1 specjalistow o koniecznos$ci udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku.

Nauczyciele i specjali$ci udzielajacy pomocy dokonuja oceny efektywnosci 1 formutuja
wnioski do dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.
Dyrektor Szkoty uwzglednia wnioski do planowania dalszej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla danego ucznia.



24. Dyrektor Szkoly moze wystapié¢, na podstawie wnioskoOw z oceny efektywnos$ci pomocy,
za zgoda rodzicow, do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.
25. Whniosek winien zawiera¢ informacje na temat:
1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosciach psychofizycznych ucznia;
2) wystepujacych trudno$ciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole;
3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, specjalistow w szkole (formy, metody
pomocy) oraz o ich efektach;
4) wnioskow dotyczacych dalszej pracy z uczniem.

§26. Indywidualny tok nauki

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki zgodnie z obowigzujacym
prawem.

2. Indywidualny tok nauki (dalej ITN) uczen moze realizowac z jednego, kilku lub
wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych wg systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy.

3. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:

1) uczen — z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow),
2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow) albo petnoletniego ucznia.
4. Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy.
Wychowawca klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach
1 oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia.
5. Dyrektor zezwala na indywidualny tok nauki w przypadku pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.
Zezwolenia udziela si¢ na czas okres§lony.
7. Dyrektor, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.
8. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze ucz¢szczaé na wybrane
zajecia edukacyjne do danego oddziatu albo realizowa¢ program w catosci lub w czesci
we wlasnym zakresie.
9. Program ITN moze by¢ jednym z programow nauczania objetych szkolnym zestawem
programow nauczania funkcjonujacych w danej szkole i zatwierdzonych przez dyrektora
szkoty.
10. Program nauki dla danego ucznia nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych
wynikajacych ze szkolnego zestawu programow nauczania ustalonego dla danej klasy.
11.  Ocenianie oraz promocja ucznia, ktory otrzymat zezwolenie na realizacj¢ ITN, odbywa
si¢ na warunkach i w sposob okreslony w przepisach rozporzadzenia w sprawie
szczegbtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

N
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i stuchaczy w szkotach publicznych.

Klasyfikacja ucznia odbywa si¢ na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego z zajec¢
edukacyjnych, ktore realizuje w ramach ITN, przeprowadzonego w terminie ustalonym
z uczniem.

Egzamin klasyfikacyjny ucznia realizujacego indywidualny tok nauki moze odbywac si¢
w formie zdalnej z wykorzystaniem Platformy Google.

Rezygnacja z indywidualnego programu lub toku nauki oznacza powrdt do normalnego
trybu pracy i oceniania.

Oceng roczng zamieszcza si¢ na §wiadectwie promocyjnym ucznia, a ocen¢ koncowa

w $wiadectwie ukonczenia Szkoty w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”

z wymieniem przedmiotéw wraz z uzyskanymi ocenami.

§27. Zajecia pozalekcyjne

1.

Na terenie Szkoly organizuje si¢ dodatkowe zajgcia pozalekcyjne, ktore maja na celu
poglebienie wiedzy i1 umiejgtnosci uczniow w wybranych dziedzinach, rozwdj ich
zainteresowan i uzdolnien, wdrozenie do racjonalnego spgdzania wolnego czasu.
Zajecia pozalekcyjne realizowane sg w zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci Szkoty.

W realizacji zaje¢ pozalekcyjnych Szkota moze wspotpracowac z innymi placowkami
oswiatowymi, szkotami wyzszego stopnia, placowkami naukowymi i kulturalnymi,
zakladami pracy oraz z instytucjami dziatajagcymi w §rodowisku (miasto, region).
Zajgcia, o ktorych mowa w pkt 1, 2 moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych i migdzyklasowych, a takze
podczas wycieczek 1 wyjazdow. Zajecia pozalekcyjne, zajecia dodatkowe moga
rozpoczynac¢ si¢ od godz. 7:00.

Zajecia edukacyjne w zakresie rozszerzonym w ramach liceum ogolnoksztatcacego
prowadzone sa w ramach zaje¢ blokowych w grupach migdzyoddzialowych.

Dziecko spetniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota ma prawo
uczestniczy¢ w szkole w nadobowiazkowych zaje¢ciach pozalekcyjnych.

§ 28. Wspotpraca Szkoty z Instytucjami

1.

2.

Szkoly wspolpracuje z zaktadami ksztatcenia nauczycieli oraz z wyzszymi uczelniami
ksztatcagcymi nauczycieli przyjmujac na praktyki pedagogiczne stuchaczy i studentow.
Praktyki pedagogiczne, o ktorych mowa w pkt. 1, organizowane s na podstawie
pisemnego porozumienia pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

Przyjecie stuchacza lub studenta na praktyke odbywa si¢ za zgoda poszczegodlnych
nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty na opiekundw praktykantow.

§29. Biblioteka

1.

Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoty, shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw i wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, rodzice 1 inni pracownicy szkoty.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke oraz prowadzenie
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$ciezki edukacyjnej o charakterze dydaktyczno-wychowawczym w zakresie edukacji
czytelniczej i medialnej.

W sktad biblioteki szkolnej wchodzi Internetowe Centrum Informacji Medialne;.
Organizacje pracy biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Szkolne;.

Pracownicy biblioteki szkolnej corocznie opracowuja wlasny szczegdélowy plan pracy.

§30. Stotowka

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidow, szkota prowadzi stotowke.

Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkotg.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotéwce szkolnej, o ktorych
mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

Organ prowadzacy moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci lub czgsci
optat, o ktérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

3) organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien dyrektora szkoty.

4) Szkota wspoétpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie dozywiania
ucznidw wymagajacych pomocy.

§31. Gabinet pielegniarki

1.

W Szkole funkcjonuje gabinet pielggniarki szkolnej, w ktérym udziela si¢ doraznej pomocy
medycznej, a takze prowadzi prace zwigzane z kontrolg rozwoju fizycznego ucznidéw i inne,
0 charakterze higieniczno-sanitarnym.

Gabinet pielegniarki szkolnej wyposazony jest w odpowiedni sprzet i srodki.

§32. Pomieszczenia szkolne

1.

Do realizacji celow statutowych Szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2) zesp6t urzadzen sportowych i rekreacyjnych tj. salg gimnastyczng, basen i terenowe
urzadzenia kultury fizycznej;

3) biblioteke szkolng z wtasciwie i celowo obranym ksiegozbiorem;

4) czytelnig;

5) Internetowe Centrum Informacji Medialnej;

6) stotowke szkolng wraz z zapleczem kuchennym;

7) gabinet pielggniarki szkolnej;

8) gabinety terapii pedagogicznej i psychologicznej;

9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i przeznaczenia ogolnego;

10) szatnie;

11) w miar¢ mozliwosci sklepik szkolny;

12) sitownie szkolng;



Rozdzial V

CEREMONIAL SZKOLNY

§33. Sztandar 1 godto Szkoty

1.Szkota posiada sztandar.

1) sztandar towarzyszy uroczystosciom szkolnym i panstwowym,

2) sztandar moze towarzyszy¢ rOwniez innym uroczystosciom, w tym poza siedzibg
Szkoty, takim, jak np.: uroczystosci zatobne 0sob szczegolnie zastuzonych (sztandar
przewigzany kirem), uroczystosci samorzadowe, regionalne i koscielne zwigzane
z dziatalnoscig Szkoty,

3) uzycie sztandaru kazdorazowo wymaga zgody Dyrektora Szkoty,

4) uroczysto$¢ z udzialem sztandaru ma charakter i przebieg oficjalny,

5) poczet sztandarowy tworzy troje uczniow ubranych w ciemne stroje z biata bluzka lub

koszulg i biate rekawiczki. Stroj uzupetnia przetozona przez ramig¢ biato-czerwona szarfa,

6) podczas wprowadzania sztandaru na miejsce uroczystosci i podczas jego wyprowadzania

uczestnikdw obowigzuje postawa zasadnicza; poczet sztandarowy obowigzuje musztra.
2. Szkota posiada godto.
Godlem Szkoty jest emblemat w ksztalcie tarczy szkolnej. Na czerwonym tle, na obwodzie
tarczy, znajduje si¢ napis III Liceum Ogolnoksztatcace Mistrzostwa Sportowego. W centrum
godta umieszczony jest inicjal III LO im. B. Prusa oraz nazwa miasta (Sosnowiec).

ROZDZIAL V
UCZNIOWIE

§34. Prawa ucznia

1. Uczniowie Szkoty to uczniowie wszystkich szkot wehodzacych w sktad Szkoty, ktorzy
majg prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

opieki wychowaweczej i1 dziatan profilaktycznych zapewniajacych warunki
bezpieczenstwa i1 ochrony przed przemoca fizyczng 1 psychiczng, agresjg oraz
ochrong

1 poszanowanie jego godnosci osobistej;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny swej pracy;

swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza si¢ tym dobra innych osob;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

pomocy nauczyciela w przypadku zgtaszanych trudno$ci w nauce;

korzystania z wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz udzialu w zajeciach
zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia i preorientacji zawodowej;



9)

10)
11)
12)

13)

odpoczynku w czasie przerw migdzy zajeciami oraz w okresie ferii
miedzysemestralnych 1 $wigtecznych;

informacji sprawdzianach i zadaniach klasowych;

korzystania z pomieszczen dydaktycznych, sprzetu sportowego, graficznego,
komputerowego, zbioréw bibliotecznych zgodnie z regulaminami pracowni

1 w uzgodnieniu z osobg odpowiedzialng za udost¢pnianie;

wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego

| organizacji mtodziezowych, zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajagcych w Szkole;
korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej materialnej w uzgodnieniu z
organami szkoly wedtug ich kompetencji;

§35. Obowigzki ucznia

1.Uczniowie Szkoty maja obowiazek:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

postgpowac w sposob godny, odpowiedzialny, dba¢ o poszanowanie tradycji
narodowych;

dba¢ o honor szkoty, godnie ja reprezentowac oraz zna¢, szanowac 1 wzbogacac jej
tradycje;

systematycznie ucz¢szczac na zajecia edukacyjne zgodnie z obowigzujacym planem
nauczania, a powstate nieobecnosci usprawiedliwiac;

systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swej wiedzy,
wykorzystywac jak najlepiej czas 1 warunki do nauki,

wspotdziata¢ w realizacji celéw 1 zadan stojacych przed szkota, by¢
wspotodpowiedzialnym za wyniki jej pracy i1 wszystkie sprawy spoteczno$ci
uczniowskiej;

dbac o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, przestrzega¢ zasad higieny
osobiste], w tym przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, spozywania
alkoholu, zazywania i rozprowadzania narkotykow na terenie Szkoty, podczas
wycieczek szkolnych oraz w drodze do i ze szkoty;

naprawi¢ wyrzadzone umyslnie szkody, ktoérych warto$¢ 1 sposob naprawy
kazdorazowo okresla Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z nauczycielem lub innym
pracownikiem Szkoty odpowiedzialnym za uszkodzony sprzet i rodzicami ucznia;
przestrzegania zasad 1 norm higieny 1 bezpieczenstwa na terenie obiektow szkolnych
poprzez noszenie legitymacji szkolnych zgodnie z zarzadzeniami Dyrektora Szkoty,
pozostawiania w szatni okrycia wierzchniego (ptaszcze, kurtki);

dbac o estetyke wygladu oraz higien¢ osobista;

Uczniowie zobowigzani sg do noszenia stosownego stroju na co dzien. Strgj ten
powinien by¢ estetyczny, bez ekstrawaganckich dodatkow. Zabrania si¢ noszenia
ubiorow, 0zdob 1 symboli sprzecznych z Konstytucjg RP, godzacych w zasady
moralnosci 1 etyki, a takze 0zdob 1 przedmiotow niebezpiecznych dla samego ucznia
oraz innych osob. Nie moze takze zawiera¢ wulgarnych napisow i rysunkow.
Zabrania si¢ noszenia odziezy z duzym dekoltem, przezroczystych, odstaniajacych
bielizne bluzek, szortoéw 1 spddniczek (spodnice lub szorty dziewczat nie moga by¢
krétsze niz do potowy uda, spodnie noszone przez chtopcoOw powinny by¢ dlugie
badz do kolan). W okresie letnim dopuszczalne sg stroje bez rekawow.

Uczniowie zobowigzani sg do noszenia stroju galowego na uroczystosciach,
imprezach szkolnych i spotkaniach, na ktérych reprezentujg szkote.

Przez strdj galowy rozumie si¢ ubidr w tonacji biato - czarnej lub biato - granatowe;j.



Dla uczennicy sg to: biata nieprzezroczysta bluzka z dlugim lub krotkim regkawem
zakrywajacym ramiona i ciemna spodnica (nie krotsza niz do potowy uda) lub dlugie
ciemne spodnie (nie legginsy i nie dresowe).

Dla ucznia sg to biata koszula i dlugie ciemne spodnie (nie dresowe).

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow maja prawo do zwracania uwagi uczniom,
jezeli ich ubidr odbiega od ustalen szkoty.

11) przestrzegania nizej okreslonych warunkow korzystania z telefondw komorkowych
oraz urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) uczniowie przynoszg do Szkoty telefony komodrkowe i inny sprzet
elektroniczny na wlasng odpowiedzialnos¢,

b) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za kradziez, zniszczenie, zepsucie
czy uszkodzenie sprzetu przynoszonego przez ucznidow oraz innych
warto$ciowych przedmiotow,

€) z chwilg rozpoczecia lekcji wytgczy¢ telefon komorkowy oraz wszystkie
urzadzenia przenoszace, rejestrujace dzwiek, obraz;

d) za zgoda nauczyciela dopuszczalne jest Kkorzystanie z telefonu
komoérkowego 1 innych wurzadzen elektronicznych podczas lekcji
wylacznie w celach dydaktycznych,

e) uzywanie telefonow 1 innych urzadzen -elektronicznych za zgoda
nauczyciela (opiekuna) nie moze narusza¢ zadnych przepisOw prawa,

12) poprawnego (nie wulgarnego) postugiwania si¢ jezykiem polskim;

13) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia
obowigzkow ucznia, przestrzega¢ porzadku szkolnego, dba¢ o tad i estetyke w
pomieszczeniach 1 otoczeniu Szkoty;

14) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym, przeciwdziataé
wszelkim przejawom przemocy;

15) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i
innych pracownikow Szkoty;

16) przestrzega¢ regulaminéw i ustalen wtadz Szkoty oraz wszelkich przepisow
wydanych przez wtadze panstwowe.

§36. Nagrody 1 tryb wnoszenia zastrzezen

1. Szkota przewiduje nast¢pujace nagrody dla uczniow:
1) pochwata na forum klasy;
2) pochwata na apelu;
3) wreczenie nagrod ksigzkowych lub rzeczowych;
4) list pochwalny dla rodzicow;
5) wpis do "Ksiegi prymusow" Szkoty;
6) nagroda dla najlepszego sportowca;
7) nagroda dla najlepszego absolwenta;
8) inne formy wyr6znienia dla uczniow osiagajacych wybitne sukcesy w r6znych
dziedzinach zycia Szkoty.
2. Ponadto ustala si¢ Medal Bolestawa Prusa jako nagrodg¢ dla uczniéw liceum.
3. Uczen otrzymuje Medal Bolestawa Prusa, jezeli uzyskal co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania 1 spelnit co najmniej jeden z nastgpujacych warunkow:
1) jest laureatem szczebla centralnego olimpiady lub konkursu;
2) osigga sukcesy sportowe na szczeblu co najmniej krajowym.



10.

Otrzymanie Medalu Bolestawa Prusa jest rOwnoznaczne z wpisaniem do "Ksiegi
prymusow".

Nagrody dla uczniéw Szkoty finansowane sg z budzetu Szkotly przez Rade Rodzicoéw
Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jesli na koniec roku uzyska $rednig ocen co
najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

Podstawe do przyznania nagrod stanowig:

1) wyniki w nauce;

2) aktywnos¢ spoteczna;

3) osiggnigcia sportowe;

4) aktywna dziatalno$¢ w organizacjach spotecznych;

5) osiagniecia w konkursach przedmiotowych;

6) inne osiggni¢cia ucznia;

Nagrody przyznawane sa przez Dyrektora Szkoly na wniosek poszczegdlnych
nauczycieli lub ktéregos z organéw Szkoty.

Decyzje o przyznaniu nagrod rzeczowych sa opiniowane przez Rade Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski, Rad¢ Rodzicow.

Zastrzezenia do przyznanej nagrody moga by¢ wniesione przez samego ucznia lub za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow (prawnych
opiekunow) do Dyrektora Szkoty w terminie dwoch dni od przyznania nagrody.

§37. Kary oraz odwotanie od kary

1.

2.

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu Szkoty przewiduje si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie;

2) nagana wobec Rady Pedagogicznej;

3) odsuniecie od udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

4) zakaz reprezentowania Szkoly w imprezach sportowych;

5) przeniesienie do rownoleglej klasy w swojej szkole;

6) uczen objety obowigzkiem nauki na wniosek dyrektora Szkoty, moze zostac
przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty;

7) skreslenie ucznia z listy uczniow w przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat.

W stosunku do ucznia, ktory ukonczyt 18 lat, po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci

oddziatywania wychowawczego, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stosuje

si¢ kare skreslenia z listy ucznidow w sytuacjach zwigzanych z:

1) skazaniem ucznia prawomocnym wyrokiem sadu;

2) nieuzasadnionym nieucze¢szczaniem ucznia do szkoty, w tym takze z powodu pobytu
w areszcie §ledczym decyzja sadu;

3) naruszeniem nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby karalne;j
wzgledem innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych
przebywajacych na terenie Szkoty;

4) zaborem lub zniszczeniem mienia szkoty lub oséb wymienionych w pkt 3
niniejszego ustepu;

5) wywieraniem szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne os6b
wymienionych pkt 3 niniejszego ustepu;

6) przebywaniem na terenie Szkoty w stanie nietrzezwym lub pod wptywem
narkotykow oraz przynoszeniem, posiadaniem, przechowywaniem lub
rozprowadzaniem alkoholu lub narkotykow;

7) prostytuowaniem si¢ lub czerpaniem korzysci z prostytucji;



8) sSwiadomym i systematycznym naruszaniem obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie;

9) dopuszczeniem si¢ innych czynéw noszacych znamiona przestepstwa.

W stosunku do ucznia objetego obowigzkiem nauki, w uzasadnionych przypadkach, po

wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do
kuratora o§wiaty o przeniesienie do innej szkoty.

Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia

do innej szkoty w sytuacjach zwigzanych z:

1) skazaniem ucznia prawomocnym wyrokiem sadu;

2) naruszeniem nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo grozbg karalng wobec
0s0b wymienionych w ust. 2 pkt. 3;

3) zaborem lub zniszczeniem mienia Szkoty lub 0s6b wymienionych w ust. 2 pkt. 3;

4) wywieraniem szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne osob
wymienionych w ust. 2 pkt. 3;

5) przebywaniem na terenie Szkoty w stanie nietrzezwym lub pod wpltywem
narkotykow oraz przynoszeniem, posiadaniem, przechowywaniem lub
rozprowadzaniem alkoholu lub narkotykdw;

6) prostytuowaniem si¢ lub czerpaniem korzysci z prostytucji;

7) $wiadomym i systematycznym naruszaniem obowigzkow ucznia okreslonych w
statucie;

8) dopuszczeniem si¢ innych czynéw noszacych znamiona przestepstwa.

W sytuacjach wymagajacych przeniesienia ucznia do innej szkoty nalezy zachowac

nastepujacy tok postepowania:

1) sporzadzi¢ notatke stuzbowa o zaistniatym incydencie;

2) zebra¢ wszystkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (w tym
rodzicOw ucznia);

3) poinformowac ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (np.
wychowawca lub pedagog szkolny), ktérzy maja obowiazek przedstawi¢ rzetelnie
okolicznosci sprawy;

4) zwota¢ posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorym cztonkowie Rady podejma
decyzj¢ po zapoznaniu si¢ z trybem, okoliczno$ciami 1 przebiegiem sprawy;

5) tres¢ uchwaty musi by¢ pisemnie zaopiniowana przez Samorzad Uczniowski,

6) decyzja musi by¢ formalnie zgodna z wymogami kodeksu postepowania
administracyjnego;

7) uczen lub jego rodzice zostaje powiadomiony o decyzji Rady Pedagogicznej w trybie
administracyjnym;

8) uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo do wgladu w dokumentacjg sprawy
oraz wniesienia odwotania od decyzji dyrektora w ciggu 14 dni od daty dorgczenia;

9) decyzja o przeniesienia ucznia do innej szkoty zostaje wykonana po uptywie czasu
przewidzianego na odwotanie lub natychmiast jezeli decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci;

10) w przypadku wniesienia odwotania wykonanie decyzji zostaje wstrzymane do czasu
rozpatrzenia odwotania przez instancj¢ odwotawcza.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem

Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw (prawnych opiekunow) do

przewodniczacego Rady Pedagogicznej (Dyrektora Szkoty), w terminie dwoch dni.



§38. Przyjecie ucznia z innej szkoly w toku nauki

1. O przyjeciu ucznia innej szkoty $redniej do III Liceum Ogodlnoksztatcagcego im. Bolestawa
Prusa decyduje Dyrektor biorgc pod uwage mozliwosci organizacyjne Szkoty oraz
dotychczasowe osiggni¢cia edukacyjne ucznia.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o przyjecie do klas I-III przed rozpoczgciem roku szkolnego musi
zlozy¢ w sekretariacie Szkoty:

1) podanie podpisane przez rodzica z uzasadnieniem powodu decyzji o zmianie szkoty,
a takze wskazaniem oddziatu do ktoérego chce uczeszczad, przedmiotu rozszerzonego
1jezyka, ktorych chee si¢ nauczac;

2) kserokopie swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej;

3) kserokopi¢ zaswiadczenia o wynikach lub egzaminu dsmoklasisty;

4) $wiadectwa uzyskane dotychczas w szkole $redniej;

3. W przypadku kiedy uczen z innej szkoty ubiega si¢ o przeniesienie w trakcie roku
szkolnego, do wyzej wymienionych dokumentéw musi dotaczy¢ takze:

1) zaswiadczenie o przedmiotach ujetych w szkolnym programie nauczania,
a realizowanych przez ucznia w szkole, do ktorej uczgszczal;

2) zaswiadczenie o frekwencji;

3) zaswiadczenie o wyniku klasyfikacji za pierwszy okres w danym roku szkolnym,
jezeli przeniesienie ma nastapi¢ w drugim okresie roku szkolnego;

4) zaswiadczenie o ocenach biezacych uzyskanych z poszczegdlnych przedmiotow
w szkole, do ktorej dotychczas uczeszczat, jezeli przeniesienie ma nastapi¢ przed
klasyfikacja okresow3.

4. Warunkiem zgody Dyrektora na przyjecie ucznia z innej szkoly jest otrzymanie ocen z
ostatniej klasyfikacji co najmniej dobrych, z przedmiotéw realizowanych w zakresie
rozszerzonym w oddziale, o przyjecie do ktdrego ubiega si¢ uczen.

5. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach przed podjgciem ostatecznej decyzji o
przyjeciu ucznia do Szkolty Dyrektor moze wyznaczy¢ uczniowi egzamin kwalifikacyjny z
przedmiotdw realizowanych w zakresie rozszerzonym w oddziale o przyjecie do ktorego si¢
ubiega.



6. Roznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale
Szkoty sg uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

7. W przypadku ucznia przechodzgcego do Szkoty ze szkoty innego typu, ktory w szkole, z
ktoérej przechodzi, nie realizowal obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaly
zrealizowane w oddziale Szkoty, Dyrektor zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania
tresci nauczania z tych zajeé, do konca danego roku szkolnego.

8. Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna
zapewni¢ uczniowi, o ktorym mowa w ust. 7, warunkéw do zrealizowania tre$ci nauczania z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére zostaty zrealizowane w oddziale Szkoty, dla
ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.

9. W przypadku gdy uczen w szkole, z ktorej przechodzi, zrealizowal obowigzkowe zajecia
edukacyjne 1 uzyskat pozytywna roczna ocene klasyfikacyjng, a w oddziale Szkoty, zajgcia te
sa lub beda realizowane w tym samym lub w wezszym zakresie, uczen jest zwolniony z
obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.

10. Dyrektor nie wyraza zgody na przyjecie ucznia z innej szkoty jezeli:
1) ztozone przez kandydata dokumenty sa niekompletne;
2) nie ma wolnego miejsca we wskazanym przez niego oddziale;
3) kandydat nie speinia warunkow okreslonych w punkcie 4,
4) roznice pomiedzy programem nauczania realizowanym w dotychczasowej szkole,

a obowigzujagcym w oddziale, do ktérego uczen kandyduje, sg niemozliwe do wyréwnania.

§39. Zmiana oddziatu klasowego oraz rozszerzen w toku nauki

1. Uczeh ma prawo do wyboru oraz zmiany oddziatu 1 przedmiotow rozszerzonych. Decyzje
w tej sprawie podejmuje Dyrektor na umotywowany, pisemny wniosek petnoletniego ucznia
lub rodzicoéw ucznia niepetnoletniego, biorgc po uwage mozliwosci organizacyjne Szkoty
oraz dotychczasowe osiggnigcia edukacyjne ucznia.

2. W trakcie catego cyklu ksztalcenia uczen ma prawo dokona¢ zmiany oddziatu lub
rozszerzenia realizowanego w danym oddziale do konca drugiej klasy.

3. Wnioski o zmiane¢ oddziatu lub rozszerzenia realizowanego w danym oddziale sktadane sg
najpozniej na miesigc przed koncem danego okresu roku szkolnego.

4. Warunkiem dokonania zmiany oddziatu lub rozszerzenia sa:
1) ztozenie wniosku w terminie;

2) mozliwosci organizacyjne Szkoty — wolne miejsca w oddziale lub grupie



rozszerzeniowej;
3) uzyskanie w ostatnim okresie klasyfikacyjnym:
a) ocen co najmniej dobrych z przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym
w klasie do ktorej uczen chce sie przenies¢,
b) co najmniej dobrej oceny zachowania;

4) zdanie egzaminu kwalifikacyjnego z nowo wybranych przedmiotow realizowanych w
zakresie rozszerzonym oraz pozostalych przedmiotoéw w zakresie niezrealizowanych tresci
programowych, jezeli takie wystepuja;

5. W przypadku ograniczonej liczby miejsc o przeniesieniu ucznia decyduje wynik egzaminu
kwalifikacyjnego, a w przypadku takiej samej ilosci uzyskanych punktow kolejno:

1) ostatnie oceny klasyfikacyjne z przedmiotdéw, ktore uczen chce realizowaé zakresie
rozszerzonym,
2) opinie wychowawcy oraz uczacych nauczycieli.
6. Dyrektor nie wyraza zgody na zmian¢ oddziatu, rozszerzenia lub grupy jezykowej jezeli:
1) wniosek ztozony zostat po terminie;
2) nie ma wolnego miejsca we wskazanym przez niego oddziale,.
3) uczen nie spelnia warunkow okreslonych w ust. 4, pkt3;
4) uczen nie zdat egzaminu kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 4, pkt 4;
5) réznice pomiedzy programem nauczania realizowanym w dotychczasowym oddziale,

a obowigzujacym w oddziale, do ktérego uczen kandyduje, sg niemozliwe do wyréwnania.

ROZDZIAL V1
SZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§40. Cele oceniania

1. Nadrzednym celem edukacyjnym jest wszechstronny rozwdj ucznia wspomagany przez
integralnie pojmowane nauczanie, ksztatltowanie umiej¢tnosci i wychowanie. Ocena
pehi¢ bedzie funkcje informowania o postegpach ucznia, trudno$ciach
W procesie uczenia si¢, o jego uzdolnieniach i zainteresowaniach.

2. System oceniania winien zapewnic:

1) informowanie ucznidw o poziomie ich osiggni¢¢ edukacyjnych i ich zachowania oraz
o postepach w tym zakresie;



2)

1)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

wdrozenie do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

motywowanie uczniow do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

pobudzenie rozwoju umystowego, fizycznego i zdolnosci artystycznych ucznia;

ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy;

ksztattowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i1 kierowanie si¢

nimi we wlasnym postepowaniu;

nabywanie umiej¢tnosci rozrozniania pozytywnych i negatywnych zachowan;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) biezacej informacji o postgpach ich

podopiecznych, za$ nauczycielom informacji o poziomie osiaggni¢¢ zalozonych celéw

ksztatcenia.

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

§41. Podstawowe zasady oceniania

1. Podstawowym kryterium oceniania s3 wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie
szkolne z poszczegolnych przedmiotow, a ich zakres powinien takze uwzgledniac:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

wktad pracy ucznia;

systematyczno$¢ w pracy;

motywacje do uczenia sig;

stosunek do przedmiotu;

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia

W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec;

w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny, oprocz wysitku
ucznia wkladanego w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zajeé, nalezy uwzgledni¢ rowniez systematyczno$¢ udziatu w tych zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej,

w przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w
formie do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz
nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej,
$rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajg¢ wychowania fizycznego ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu
opinii nauczyciela prowadzacego zajecia w formie do wyboru przez ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, do dostosowania wymagan edukacyjnych w stosunku
do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczego6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;



2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

4. Ocena wystawiona przez nauczyciela jest:

1) jawna;

2) uzasadniona —zawiera informacj¢ zwrotng; poprzez wskazanie uczniowi, co robi
dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) nie jest karg czy nagroda.

5. Na ocen¢ nie mogg mie¢ wplywu postawy szkolne 1 cechy osobowosci ocenianych.
Za jedng forme¢ sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczen otrzymuje jedng oceng.
7. O kryteriach oceniania informowani sg uczniowie w czasie lekcji organizacyjnych oraz
ich rodzice w czasie pierwszego zebrania klasowego.
8. Na poczatku kazdego roku szkolnego podczas pierwszego zebrania z rodzicami
przedstawiany jest harmonogram spotkan z rodzicami na dany rok szkolny.
9. Kazdy uczen ma obowiazek posiadania zeszytu wychowawczego, jezeli jego rodzice
nie posiadaja dostepu do e-dziennika. O konieczno$ci zatozenia zeszytow
wychowawczych decyduje wychowawca 1 rodzice ucznidéw w czasie pierwszego zebrania
klasowego. Zeszyt ten stuzy do wymiany informacji pomigdzy nauczycielami i uczniami
(m. in. usprawiedliwienia nieobecnosci, zaswiadczenia lekarskie). W przypadku zgubienia
zeszytu przez ucznia, zaktada on nowy zeszyt, a jego rodzice (prawni opiekunowie)
wpisuja w nim datg zalozenia zeszytu.

N

§42. Skala ocen

1. W Szkole stosowana jest petna skala ocen:
1) stopien celujacy-6
2) stopien bardzo dobry-5
3) stopien dobry-4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajacy -2
6) stopien niedostateczny -1

2. W Szkole, w ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7, ,,-”. Ocena ze
znakiem ,,+” przyjmuje wartos¢ wyzsza o 0,5 (np. 3+ posiada wartos¢ 3,5 ), a ocena ze
znakiem ,,-” przyjmuje warto$¢ pomniejszong o 0,25 (np. 4-posiada wartos¢ 3,75).

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

4. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu: niedostateczny.

§43. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie szkolne



1. Nauczyciele kazdego przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego informuja
uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez nich programu nauczania. Fakt ten zostaje odnotowany w e-dzienniku w
temacie lekcji;

2) szczegotowa tres¢ wymagan edukacyjnych jest rozdzielona na wymagania
podstawowe i wymagania ponadpodstawowe;

3) wymagania sg opisane w wynikowym planie nauczania;

4) wymagania dotyczg poszczegdlnych dzialow;

5) sposobach i czgstotliwosci sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

6) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($roédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich przedmiotdw uczniowie oraz ich rodzice
(prawni opiekunowie) moga zapoznac si¢ w bibliotece i czytelni szkolnej oraz na stronie
internetowej Szkoty.

3. Wymagania edukacyjne na poszczegodlne stopnie:

1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory w sposob catkowity i wyczerpujacy
opanowal materiat programowy, wykorzystuje tresci i wiadomos$ci powigzane ze
soba, rozumie zgodne z naukg uogdlnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia
zjawiska bez jakiejkolwiek pomocy z zewnatrz, samodzielnie 1 sprawnie postuguje
si¢ wiedzg dla celow teoretycznych i praktycznych, wykazuje bieglos¢ w
postugiwaniu si¢ zdobytymi wiadomosciami i prezentuje je na forum szkoty, potrafi
stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach problemowych 1 dokonywac analizy lub syntezy
nowych zjawisk, proponuje rozwigzania nietypowe, wykorzystuje wiedz¢ zdobyta na
innych przedmiotach, przekazujac wiadomosci stosuje poprawny jezyk, styl,
swobodnie postuguje si¢ terminologia naukowa, jego wypowiedz cechuje wysoki
stopien spdjnosci; odnosi sukcesy w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
zawodach;

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze opanowat caty materiat
programowy, posiada wiadomos$ci powigzane ze sobg w logiczny uktad, wtasciwie
rozumie uogolnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska bez pomocy
nauczyciela, samodzielnie, umiej¢tnie wykorzystuje wiadomosci w teorii 1 praktyce,
stosuje poprawny jezyk, styl, poprawnie postuguje si¢ terminologig naukows, jego
wypowiedz cechuje spdjnos¢ 1 zgodnos¢ z wymaganiami poszczegdlnych
przedmiotow nauczania, potrafi samodzielnie korzysta¢ z roznych Zrddetl informacji;

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat materiat programowy, posiada
wiadomosci powigzane zwigzkami logicznymi, poprawnie rozumie uogolnienia i
zwigzki migedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska wspomagany przez nauczyciela, stosuje
wiedze w sytuacjach teoretycznych i praktycznych pod kierunkiem nauczyciela, w
swojej wypowiedzi nie popelnia bledow jezykowych, popeinia natomiast usterki
stylistyczne, podstawowe pojecia 1 prawa ujmuje w terminach naukowych;

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat ograniczony do tresci
podstawowych z danego przedmiotu zakres materialu programowego, jego
podstawowe wiadomosci sg polaczone zwigzkami logicznymi, do$¢ poprawnie
rozumie podstawowe uogdlnienia oraz wyjasnia wazniejsze zjawiska z pomocag
nauczyciela, stosuje wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy
pomocy nauczyciela, popetnia niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci przekazuje
w jezyku zblizonym do potocznego;



5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory wykazuje liczne braki w opanowaniu
podstawowego materiatu programowego, posiada wiadomosci luzno zestawione, nie
rozumie podstawowych uogolnien, nie potrafi wyjasnic¢ zjawisk, nie umie stosowaé
wiedzy bez pomocy nauczyciela, popetnia liczne btedy, jego styl jest nieporadny, ma
trudnosci w wystawianiu si¢;

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory wykazuje brak wiadomosci
programowych z zakresu podstawowego, nie rozumie uogélnien oraz nie potrafi
wyjasnia¢ zjawisk, popelnia liczne btedy, ma duze trudnosci w wypowiadaniu sig.

4. W Szkole, jezeli prace pisemne oceniane sg w systemie punktowym, to ocen¢ ustala si¢
W oparciu o nastgpujace normy:

Uzyskane punkty w Ocena ocena stownie
%

Ponad 98-100 cel. celujacy
Ponad 90 -98 bdb. bardzo dobry
Ponad 75 -90 db. dobry

Ponad 50 -75 dst. dostateczny
Ponad 33 -50 dp. dopuszczajgcy
0-33 ndst. niedostateczny

Na oceng ,,celujacy” nauczyciel moze przygotowuje dodatkowe zadania lub polecenia

o odpowiadajgcym wymaganiom na t¢ oceng¢ stopniu trudnos$ci. Warunkiem koniecznym
otrzymania oceny celujacy jest uzyskanie liczby punktow na ocene bardzo dobry i
wykonanie zadania dodatkowego.

5. Poszczegdlnym formom oceniania wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw przypisane sa wagi,
ktore maja na celu pomdc nauczycielowi w wystawieniu jak najbardziej obiektywne;j
oceny klasyfikacji §rodrocznej 1 roczne;.

Formy oceniania Waga oceny

- osiagniecia w konkursach oraz zawodach
sportowych na etapie mi¢dzyszkolnym i wyzej
- realizacja i prezentacja projektu edukacyjnego

- osiggniecia w konkursach na etapie szkolnym

- sprawdzian z catego dziatu

- test z catego dziatu

- wypracowanie napisane podczas zajgc 3

- wykonanie w czasie zaje¢ zadan typu
egzaminacyjnego

- praca plastyczna lub techniczna wykonana
w czasie lekcji

- znajomos¢ lektury




- kartkowka

- odpowiedz ustna

- samodzielna praca z mapg
- ¢wiczenia laboratoryjne (doswiadczenia) 2
- prezentacja multimedialna
- prezentacja referatu

- praca z tekstem zrodtowym

- praca na lekcji (indywidualna lub grupowa)
- dyktando

- zadanie domowe

- zadania z zeszytow ¢wiczen

6. W Szkole nauczyciel moze wprowadzi¢ inne kryteria oceniania, jesli wymaga tego
stosowana przez niego forma sprawdzania wiadomos$ci, ale po wczesniejszym
poinformowaniu uczniow.

Kryteria te winny by¢ zgodne z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegodlne oceny
z poszczegolnych przedmiotow.

7. W Szkole nauczyciel, przeprowadzajac sprawdzian pisemny, ma obowigzek
poinformowania uczniow o kryteriach punktowania  poszczegdlnych zadan oraz ich
oceniania.

§44. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

1. W celu sprawdzenia osiggnig¢ edukacyjnych uczniow stosuje si¢ nastepujace formy:
1) formy ustne:
a) odpowiedzi,
b) prezentacja pracy w grupach,
C) recytacje,
d) inne, okreslone jako aktywnosc;
2) formy pisemne
a) prace (zadania) klasowe,
b) sprawdziany,
c) kartkowki,
d) zadania domowe,
e) dyktanda,
f) testy,
g) prace dodatkowe;
3) formy sprawnosciowe, praktyczne, ¢wiczenia;
2. Wymiar czasowy 1 zakres materiatu form sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych:
1) prace (zadania) klasowe, sprawdziany, testy sa to prace pisemne obejmujace co
najmniej jeden dziat programu nauczania i trwajace powyzej 30 minut.



2) kartkdwki sg to prace pisemne obejmujace co najwyzej trzy jednostki lekcyjne i
trwajace co najwyzej 30 minut;

3) odpowiedzi ustne obejmuja co najwyzej trzy jednostki lekcyjne, za wyjatkiem lekcji
powtorzeniowych;

4) w przypadku jezyka polskiego odpowiedzi ustne i kartkowki dotyczg omawianego
dzieta.

Szczegotowe zasady dotyczace rodzajéw obowigzkowych form sprawdzania osiagnieé

edukacyjnych ustala nauczyciel przedmiotu.

Termin obowigzkowych form oceniania nauczyciel ustala z uczniami z co najmnie;j

tygodniowym wyprzedzeniem, zapisujac go w e-dzienniku w zaktadce ,,terminarz”.

Zmiang terminu spowodowac¢ moga jedynie wypadki losowe (np. choroba nauczyciela).

W przypadku zlecenia przygotowania referatu lub innej pracy wymagajacej

zgromadzenia materialow, nauczyciel informuje o niej z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem.

W jednym tygodniu nauki, w kazdej klasie, moga by¢ przeprowadzone trzy prace

klasowe, przy czym jedna z tych prac dotyczy przedmiotu, ktory realizowany jest w

wymiarze 1godziny w tygodniu.

Wszyscy uczniowie z kazdego przedmiotu ogdlnoksztalcacego powinni w semestrze

otrzymac:

1) co najmniej trzy oceny, w tym co najmniej jedng oceng z pracy klasowej (zadania
klasowego) z przedmiotéw o tygodniowym wymiarze jednej godziny;

2) co najmniej cztery oceny, w tym co najmniej jedng oceng z pracy klasowej (zadania
klasowego) z przedmiotéw o tygodniowym wymiarze dwoch 1 wigcej godzin;
w przypadku nauczania indywidualnego, przedmiotu realizowanego w wymiarze 0,5
godziny tygodniowo, uczen powinien otrzymac co najmniej dwie oceny.

Nauczyciel moze bez wczesniejszej zapowiedzi skontrolowa¢ w formie pisemne;j

(kartkéwki) poziom wiedzy lub umiejetnosci ucznidéw obejmujacy zakres materiatu

trzech ostatnich jednostek lekcyjnych.

W dniach $wiat szkolnych (immatrykulacja klas I, rozdanie swiadectw klasom

programowo najwyzszym, Wigilia) oraz w pierwszym dniu po kazdych feriach lub

przerwach §wigtecznych (Boze Narodzenie 1 Wielkanoc), oraz w dniu 2 listopada nie

wolno przeprowadzaé prac klasowych, kartkowek 1 odpowiedzi .

§45. Sytuacje oceniania

1.

2.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, konczace si¢ klasyfikacjg §rédroczng i roczng,

ktorej terminy ustala Dyrektor Szkoty.

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

Procedura ustalania zasad sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:

1) Zespoty przedmiotowe okreslajg formy aktywnosci, wynikajace ze specyfiki
przedmiotu 1 jego wymiaru godzin oraz przyporzadkowuja im odpowiednie wagi
ocen.

2) Ustalenia zespolow przedmiotowych sa respektowane przez wszystkich nauczycieli
danego przedmiotu w szkole.

Jezeli nauczyciel stwierdzi niesamodzielno$¢ pisania pracy przez ucznia, to skutkuje to

oceng niedostateczng z tej pracy.



Kazdy uczen ma mozliwos$¢ poprawienia oceny z obowigzkowych form oceniania w

terminie poprawkowym.

1) W razie nieobecnosci ucznia na obowigzkowej pracy pisemnej ma on obowigzek
przystapi¢ do wyzej wymienionej formy w terminie dodatkowym. Jest to dla niego
termin pierwszy.

2) Termin dodatkowy ustala nauczyciel przedmiotu z przewodniczacym oddziatu lub
zastgpujacym go uczniem. Termin ten moze by¢ wyznaczony co najmniej jeden
tydzien po oddaniu pracy klasowej przez nauczyciela.

3) Fakt nicobecnosci ucznia na obowigzkowej pracy pisemnej lub tescie
sprawnos$ciowym z wychowania fizycznego odnotowuje si¢ w dzienniku
elektronicznym symbolem ,,nb”, ktory to symbol nie jest oceng, ale stanowi
informacj¢ dla ucznia i jego rodzica o brakach. Po zaliczeniu pracy pisemnej lub
testu sprawnosciowego, symbol zamieniany jest na otrzymang oceng, z odpowiednia
waga.

4) Poprawianie danej pracy pisemnej przeprowadza si¢ tylko raz. Zajgcia, podczas
ktorych odbywa si¢ poprawa pracy pisemnej, podlegaja rygorowi usprawiedliwiania
nieobecnosci. Do dziennika elektronicznego wpisuje si¢ oceny poprawione, jako
kategoria ,,poprawa sprawdzianu”. Ocena wcze$niejsza pozostaje w systemie.

5) Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i oddane w terminie do dwdéch tygodni (10
dni roboczych dla nauczycieli) od ich napisania — z wyjatkiem jezyka polskiego do
trzech tygodni. _Dopuszcza si¢ przedtuzenie tego terminu w wypadkach losowych.
Jezeli nauczyciel, bez waznego powodu, razaco naruszyt termin oddania prac,
woOwczas uczniom nie wpisuje si¢ oceny niedostatecznej 1 otrzymujg dodatkowy
termin na napisanie pracy.

6) Uczen, ktory ztozy deklaracj¢ maturalng obowigzany jest przystapic¢ do
sprawdzianow powtorzeniowych 1 egzamindw probnych zgodnie z wybranymi w
deklaracji przedmiotami i poziomami. W przypadku zmiany deklaracji uczen ma
obowiazek przystapi¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela do zaliczenia
wszystkich zalegtych prac.

7) Sprawdziany, prace klasowe, testy planowane przed koncem semestru/ roku
szkolnego powinny si¢ odbywac 1 by¢ sprawdzone nie pdzniej niz 2 tygodnie
przed wystawieniem oceny Srodrocznej/rocznej umozliwiajac ewentualng ich
poprawe.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne z obowigzkowych form oceniania uczen dostaje do

wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktore maja na celu ogdlne omoéwienie

sprawdzonych i1 ocenionych prac uczniéw. Nauczyciel odwotuje si¢ wowczas do zakresu
tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci,
na ktére napotkali uczniowie oraz z udzieleniem wskazowek, w jaki sposob poprawié
swoja prace i w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokonaé trudnosci. Uczniowi
udostepnia sie tylko jego whasng prace. Uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych
samych zaje¢ edukacyjnych.

Oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostepnione do wgladu rodzicom (opiekunom

prawnym) ucznia na ich zyczenie, podczas zebrah rodzicow lub indywidualnych

konsultacji, w siedzibie szkoty. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze zezwolié
na zabranie przez ucznia pracy do domu, ktdrg uczen powinien zwroci¢ z podpisem
rodzica/opiekuna w terminie 3 dni.

Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych

zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczgszcza uczen, do konca danego roku

szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Na prosbe rodzicow (opiekundéw prawnych) nauczyciel ustalajacy oceng pracy powinien
ja uzasadni¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub pisemna, jesli wniosek zostat
ztozony w formie pisemne;j.

W okresie adaptacyjnym, obejmujgcym klasy pierwsze, w okresie pierwszych dwoch

tygodni nauki, nie wpisuje si¢ ocen niedostatecznych. Zachowanie ucznia podlega ocenie

od poczatku roku szkolnego.

Jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z

powodu nieobecnos$ci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacych 50% godzin

zaje¢ z danego przedmiotu w semestrze lub w roku szkolnym, uczen moze by¢
nieklasyfikowany z tego przedmiotu.

1) W przypadku uczgszczania przez ucznia na zajecia na poziomie podstawowym
1 rozszerzonym z danego przedmiotu, moze by¢ on nieklasyfikowany z tego
przedmiotu, jezeli opuscit ponad 50% zajec¢ 1 na co najmniej jednym z poziomow.

2) Nauczyciel przedmiotu podejmuje decyzje 0 nieklasyfikowaniu ucznia ze swojego
przedmiotu.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji:

1) jeden raz na przedmiotach o tygodniowym wymiarze jednej godziny;

2) dwarazy w semestrze na pozostalych przedmiotach;

3) uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania do zapowiedzianych lekcji
powtdrzeniowych i lekcji, na ktérych odbywaja si¢ prace klasowe lub zapowiedziane
kartkowki,

4) w przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci spowodowanej co najmniej
tygodniowg chorobg uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania na pierwszej
po nieobecnosci lekeji (z kazdego przedmiotu).

Zasady korzystania z przywilejow Szczgsliwego Numerka:

1) Szczesliwy Numerek zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnych, niezapowiedzianych
kartkowek, koniecznos$ci zglaszania nieprzygotowania oraz braku zadan domowych.

2) Szczesliwy Numerek nie zwalnia ucznia z koniecznos$ci posiadania przyboréw
niezbgdnych do pracy na lekcji, obowiazku prowadzenia zeszytu przedmiotowego,
odpowiedniego zachowania si¢ oraz aktywnego udziatu w lekcji.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajacym tydzien, w ktorym odbywa si¢ zebranie Rady Pedagogicznej, na ktorym
zostajg zatwierdzone wyniki klasyfikacji srodrocznej lub roczne;.

Na 2 tygodnie przed ustaleniem oceny rocznej z poszczegdlnych przedmiotow oraz oceny
zachowania, nauczyciel informuje ucznia o ocenie przewidywanej.

Na 2 tygodnie przed ustaleniem oceny niedostatecznej lub/i nieklasyfikowania za |

okres z poszczegolnych przedmiotow nauczyciel informuje ucznia o ocenie

przewidywanej.

Oceny $rédroczna i roczna z przedmiotow obowigzkowych i dodatkowych nie sg $rednig
arytmetyczng zdobytych ocen biezacych.

Uczen, ktory w ciggu okresu nie zaliczyt Zzadnej obowigzkowej pracy pisemnej, nie

moze otrzymac pozytywnej oceny klasyfikacyjnej srodrocznej lub rocznej z tego

przedmiotu.

Ocena klasyfikacyjna roczna uwzglednia osiggnigcia edukacyjne ucznia w catym roku
szkolnym.

Uczen, ktory uzyskal oceng klasyfikacyjng srédroczng niedostateczny lub nie byt
klasyfikowany na koniec pierwszego okresu, zobowigzany jest do uzupetnienia brakow
w trybie i zakresie ustalonym przez nauczyciela.



21.

22.

23.

24.

25.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w drugim okresie, szkota stwarza
szans¢ uzupelnienia brakéw na konsultacjach prowadzonych przez nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotow.

W terminie zgodnym z harmonogramem spotkan z rodzicami, przed klasyfikacja

roczng odbywaja si¢ zebrania klasowe, podczas ktorych rodzice (prawni opiekunowie)
informowani sg o przewidywanych ocenach oraz o nieklasyfikowaniu z poszczeg6lnych
przedmiotow i o przewidywanej ocenie zachowania ucznia.

Ostateczna ocena z przedmiotow ustalona zostaje przez nauczyciela, w terminie
wskazanym przez Dyrektora Szkoty, a zatwierdzona jest na §rédrocznej i rocznej
konferencji klasyfikacyjnej. Informacje o ocenach biezacych, ocenach

przewidywanych oraz srodrocznych i rocznych, uczen oraz jego rodzice uzyskuja na
biezaco w e-dzienniku.

Tryb postgpowania w przypadku nieobecnos$ci rodzicoOw na zebraniu:

Rodzice majg obowiazek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania

przyby¢ do szkoty, skontaktowac si¢ z wychowawca oddziatu i odebra¢ od wychowawcy,

za potwierdzeniem odbioru, pisemng informacj¢ o przewidywanych $rédrocznych (ocena

niedostateczna, nieklasyfikowanie) oraz rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych 1

przewidywanej ocenie zachowania. W czasie nieobecnosci wychowawcy, informacje

pisemng rodzice odbierajg w sekretariacie szkoty. Jezeli rodzice nie dopetnig wyzej
wymienionych obowigzkow, szkota listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, przesyta pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zajgé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania
rodzicow. Jezeli list nie zostal odebrany, to uznaje si¢ go za dorgczony.

Tryb podniesienia oceny przewidywanej.

1) Uczen ma prawo do podniesienia przewidywanej oceny na dwa tygodnie przed
terminem klasyfikacji rocznej na wyzsza, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena
klasyfikacyjna roczna jest, jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow (opiekunow
prawnych), zaniZzona.

2) Pisemny, umotywowany wniosek o podniesienie oceny wraz z podaniem oceny, o
jaka si¢ ubiega, uczen przekazuje Dyrektorowi Szkoty, w terminie 2 dni roboczych
od dnia zapoznania z oceng przewidywana.

3) Termin sprawdzianu ustala Dyrektor Szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych
1 powiadamia o nim ucznia oraz jego rodzicoOw.

4) Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

5) Sprawdzian ten przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej. Z przedmiotow:
plastyki, muzyki, zaje¢¢ artystycznych, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6) Zadania sprawdzianu muszg odpowiada¢ poziomowi wymagan na kazda ocene.

7) Z przeprowadzonych czynnoS$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
b) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji i ich podpisy,
c) termin sprawdzianu,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng,



Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokoét z przeprowadzonych czynno$ci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne
prace ucznia i informacje¢ o jego ustnych odpowiedziach.

26. Wystawiona przez nauczyciela przedmiotu ocena klasyfikacyjna $roédroczna i roczna jest
ostateczna.

27. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 27, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w pkt. 2a niniejszego ustgpu, roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 45.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,

o ktérym mowa w pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkolty w uzgodnieniu

z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktdrym mowa w pkt. 2,

przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,

informatyki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin

sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktérej mowa w pkt. 2 wchodzg:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 8, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.



10) Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

€) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11) Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 10, dotgcza sie¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

12) W skiad komisji, o ktorej mowa w pkt. 2 , wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog szkolny;

e) psycholog;

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

13) Komisja, o ktorej mowa w pkt. 12, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 26. Ocena
jest ustalona w drodze glosowania zwykta wiekszo$cig glosow. W przypadku rownej
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

14) Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 12, sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
C) imig¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
15) Protokoty, o ktérych mowa w pkt. 10 i 14, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia

28. Zasady zwolnien uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki oraz drugiego jezyka obcego regulujg szczegotowo
odrebne przepisy.

29. Zwolnienia udziela si¢ na podstawie opinii wydanej przez lekarza i ztozonej na rece
Dyrektora Szkoty przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia, nie pézniej niz na
miesigc przed terminem wystawienia ocen.

1) Caltkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego dokonuje
Dyrektor Szkoty na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, przez okres wskazany w tej opinii.
Uczen nie uczeszcza na zajecia wychowania fizycznego i przez okres zwolnienia nie
jest z nich oceniany. Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego uniemozliwia ustalenie srodrocznej, rocznej lub semestralnej oceny
klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji, a w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.



30.

31.

2) Zwolnienia ucznia z okreslonych ¢wiczen fizycznych dokonuje dyrektor na
podstawie opinii lekarza wskazujacej, jakich ¢wiczen fizycznych uczen nie moze
wykonywac oraz przez jaki okres. Uczen uczestniczy w realizacji zaj¢é z
wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych ¢wiczen
fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany na podstawie
opracowanych przez nauczyciela wymagan dostosowanych do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci ucznia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego lub jezeli okres

zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia

ustalenie §rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Klasyfikacja ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
odbywa si¢ zgodnie z przepisami ustawy o systemie oswiaty.

§46. Egzamin poprawkowy

1.

w

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
oceng niedostateczng, z jednego lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy.

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego reguluje szczegdtowo
Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

Egzamin poprawkowy odbywa si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow.
Whiosek o egzamin poprawkowy uczen sktada w sekretariacie szkoty nie pozniej niz do
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

1) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Informacja o terminie, czasie i miejscu egzaminu poprawkowego zostajg umieszczone
przez Dyrektora Szkoty w gablocie informacyjnej oraz na stronie internetowej szkoty, nie
pozniej niz 7 dni po zakonczeniu roku szkolnego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) przewodniczacy komisji — Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy w Szkole

inne stanowisko kierownicze;

2) egzaminator —nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu;

3) cztonek komisji —hauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe¢ lub innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Z przedmiotow:
informatyka, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne, egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza
ocen.
1) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje

0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.



10.

11.

2) Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w

ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory

nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§47. Egzamin klasyfikacyjny

1.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza Dyrektor Szkoty uczniowi:

1) nieklasyfikowanemu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacych 50% godzin przeznaczonych na te zajecia w
rocznym planie nauczania;

2) realizujagcemu indywidualny program lub tok nauki;

3) spelniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

4) ubiegajacemu si¢ o przeniesienie do klasy programowo wyzszej;

5) nie posiadajagcemu oceny z przedmiotow przewidzianych planem nauczania naszej
szkoty.

Podczas zebrania z rodzicami odbywajacego si¢ na co najmniej dwa tygodnie przed

terminem klasyfikacji wychowawca zobowigzany jest powiadomic¢ ucznia i jego

rodzicow (opiekundéw prawnych) o nieklasyfikowaniu z poszczeg6lnych przedmiotow.

Na zebraniu tym rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja od wychowawcy informacje

o terminach egzaminow klasyfikacyjnych.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub

na wniosek jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢

zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przystuguje uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci tylko jeden raz z kazdego przedmiotu w cyklu

ksztatcenia liceum. Dotyczy to rowniez ucznidow, ktorzy przystapili do egzamindéw
klasyfikacyjnych w innych szkotach.

Uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny ustala si¢ ocen¢ zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek ucznia lub jego rodzicow

(prawnych opiekunow) zgtoszony do Dyrektora Szkotly za posrednictwem wychowawcy,

nie pdzniej niz w dniu zebrania z rodzicami poswigconemu informacjom o

przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i nieklasyfikowaniu na koniec roku

szkolnego z poszczegodlnych przedmiotow.

Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor Szkoty powotuje trzyosobowa

komisje w sktadzie:

1) przewodniczacy komisji —Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy w szkole
inne stanowisko kierownicze;

2) egzaminator —nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu;

3) cztonek komisji —nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego indywidualny tok nauki przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej. Z przedmiotow
informatyka, zajecia techniczne, wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Zadania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji.
Zadania egzaminacyjne musza uwzglednia¢ umiejetnos¢ i wiedze ze wszystkich
poziomow wymagan edukacyjnych.

Ustalone w wyniku egzaminu oceny maja charakter ostateczny.

Ocena niedostateczna moze zosta¢ poprawiona w wyniku egzaminu poprawkowego,
zgodnie z jego regulaminem. Nieprzystgpienie ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego z
danego przedmiotu w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nieobecnosci jest
réwnoznaczne z ostatecznym nieklasyfikowaniem z tego przedmiotu oraz z
wykorzystaniem przez ucznia prawa do egzaminu klasyfikacyjnego z tego przedmiotu.
Usprawiedliwienie musi by¢ dostarczone do Dyrektora Szkoty najpdzniej w dniu
egzaminu.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot i zatacza si¢ go wraz z pisemng
praca ucznia do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” .

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatorow i
bez prawa glosu —rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego reguluje Rozporzadzenie MEN z
dnia 3 sierpnia 2017 roku w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych.

§48. Egzamin maturalny

Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego reguluje aktualne Rozporzadzenie MEN
w sprawie szczegotowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu maturalnego.

§49. Ocena zachowania ucznia

1.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w
ramach oceniania wewnatrzszkolnego. Ocene¢ zachowania semestralng i roczng ustala si¢
wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne

2. Ocena z zachowania jest opisowa i uwzglednia w szczegolnosci;

1) wywigzanie si¢ z obowigzku ucznia,



2) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wihasne i innych osob,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

5) okazywanie szacunku innym.

3. Ocena z zachowania jest opinig i nie ma zadnego wptywu na jego oceny z poszczegdlnych

edukacji.

4. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o uczniu. Ocenianiu podlegaja nastepujace
zachowania:

10.

11.

12.

13.

1) postawa wobec obowigzku szkolnego;

2) kultura osobista w szkole i poza nia;

3) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty;

4) udziat w akcjach charytatywnych;

5) reprezentowanie szkoty na zewnatrz w tym promocja szkoty;

6) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

7) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej;

8) okazywanie szacunku innym osobom;

9) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,;

10) respektowanie ogdlnie przyjetych norm etycznych.

Spo6znienia z przyczyn losowych na pierwszej, w danym dniu, lekcji ucznia nie wlicza si¢
do ogdblnej liczby spdznien ucznia.

W sytuacji, gdy uczen spozni si¢ na lekcje, w czasie zmiany nieobecnos$ci na spdznienie
(w ramce ,.,komentarz”), wpisuje si¢ doktadny czas spdznienia.

W sytuacji, gdy uczen bez pozwolenia opusci lekcje, nauczyciel przedmiotu wpisuje
uczniowi nieobecnos$¢ i sporzadza notatke stuzbowg ze zdarzenia. Notatke ze zdarzenia,
do konca roku szkolnego, przechowuje nauczyciel, ktory ja napisat, a jej kopi¢ otrzymuje
wychowaweca ucznia oraz pedagog szkolny. O zdarzeniu zostaja poinformowani rodzice,
a uczen otrzymuje punkty karne za lekcewazenie niebezpieczenstwa.

Naganna i nieodpowiednia ocena zachowania wyklucza petnienie jakichkolwiek funkcji
w samorzadzie uczniowskim, radiowg¢zle, uczestnictwo w poczcie sztandarowym oraz
reprezentowanie szkoty na zewnatrz, w zawodach 1 imprezach sportowych.

Poprawna ocena zachowania wyklucza petnienie funkcji w samorzadzie uczniowskim
oraz uczestnictwo w poczcie sztandarowym w nast¢pnym semestrze.

Usprawiedliwiania nicobecnos$ci na zajeciach dokonuje wychowawca klasy na podstawie
usprawiedliwienia przedstawionego przez ucznia w specjalnym zeszycie (jesli jego
rodzice nie posiadajg dostepu do e-dziennika) nie p6zniej niz 7 dni po powrocie do
szkoty. Nieobecnos$¢ usprawiedliwiajg rodzice, prawni opiekunowie w e-dzienniku w
ciggu 7 dni. Uczen moze przedstawi¢ usprawiedliwienie lekarskie

Wychowawca oddziatu usprawiedliwia nieobecnosci w dzienniku lekcyjnym w ciggu 3
dni roboczych od otrzymania usprawiedliwienia.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.



14. W przypadku ucznidow realizujacych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkola nie ustala si¢ oceny zachowania.

15. Tryb ustalania oceny zachowania.
W Szkole obowigzuje punktowy system ustalania oceny zachowania.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny
zachowania.

Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw) i

moze by¢ monitorowana na biezaco w e-dzienniku.

Srédroczng i roczna ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu

dodatkowej opinii uczniow klasy oraz ocenianego ucznia wedtug nastepujacych

zasad:

a) z wychowawcg uczen dokonuje pisemnej samooceny, biorgc pod uwage
wymagania na poszczeg6lne oceny zachowania; jezeli uczen jest nieobecny,
oceng ustala zesp6t klasowy,

b) wychowawca zasigga informacji wsrdd ucznidéw danej klasy na temat
zachowania poszczeg6lnych ucznidow rowniez w formie pisemnej (w systemie
punktowym),

€) przed roczng ($rodroczng) konferencja klasyfikacyjng Rady Pedagogicznej,
wychowawca odzialu informuje ucznia o przewidywanej ocenie zachowania, a
rodzicow (prawnych opiekundéw) informuje o ocenie zachowania na zebraniach
z rodzicami, ktére odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem;
nieobecnos¢ rodzicoOw (opiekundéw prawnych) na tych zebraniach potwierdzona
podpisami przedstawicieli rodzicow jest jednoznaczna z przyjeciem do
wiadomosci w/w informacji,

d) ostateczna ocena zachowania ustalona zostaje przez wychowawce, w terminie
ustalonym przez Dyrektora Szkoty, a zatwierdzana jest na §rodrocznej 1 rocznej
konferencji klasyfikacyjnej.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia

ustalong oceng.

W przypadku razacego naruszenia regulaminu szkolnego, ocena z zachowania moze

ulec zmianie, nawet w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych.

Ustalona przez wychowawce ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

17. Tryb odwolawczy.

1)

Okresla tryb podniesienia oceny przewidywane;.

a) Jezeliuczen i jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang oceng
klasyfikacyjng zachowania, z ktérg zostali zapoznani przez wychowawce
oddziatu, na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej, to zglaszajg swoje zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z
oceng przewidywanag.

b) Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca przeprowadza analiz¢ zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu
o argumentacj¢ wychowawcy oraz obowigzujacg dokumentacj¢. Dyrektor
Szkoty moze powotaé zespol nauczycieli uczacych dany oddziat, poszerzony o



udziat pedagoga, psychologa oraz uczniéw samorzadu uczniowskiego.
Argumenty nauczycieli oraz uczniéw moga przekona¢ wychowawce o zmianie
oceny przewidywanej.

c) Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymac przewidywang ocene
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem oraz powolanym
zespotem. Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci przewidywanej oceny zostaje
sporzadzony protokét. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia i jego
rodzicow w terminie 5 dni roboczych od dnia wptynigcia zastrzezenia o
rozstrzygnigciu w sprawie. Rozstrzygniecie jest ostateczne.

d) Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢
protokoét, ktory zawiera:

- imiona 1 nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie przewidywane;j
oceny,

- termin spotkania zespotu,

- ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu,

- podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

e) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica oraz protokot z przeprowadzonej
analizy zasadno$ci przewidywanej oceny stanowig dokumentacje w ww.
sprawie.

2) Okresla tryb zglaszania zastrzezen

a) Uczen lub jego rodzice (opickunowie prawni) moga zglosic¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

b) W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktora ustala ocene klasyfikacyjna
zachowania, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, w drodze
glosowania zwykta wigkszo$cig glosow; w przypadku rownej ilosci glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

c) W sktad komisji wchodza:

- Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora nauczyciel jako
przewodniczacy komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

- pedagog, psycholog,

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodzicow.

d) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

e) Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

§50. Zasady przyznawania punktéw za zachowanie



Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 200 punktow co stanowi §rednig oceny

dobrej zachowania. W zaleznosci od prezentowanej postawy, uczen w ciggu okresu

(roku) moze je zwickszac lub tracic.

Punkty za zachowanie (z odpowiednim komentarzem) wychowawcy i nauczyciele

wpisuja do e-dziennika w zaktadce ,,zachowanie”.

Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dzialania okre§lone w kryteriach oceny

zachowania — zachowania pozytywne.

Uczen moze otrzymac¢ punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okreslone w

kryteriach oceny zachowania — zachowania negatywne.

Ponadto:

1) Do dyspozycji wychowawcy klasy: od -40 do 40 pkt. w semestrze.

2) Wychowawca przyznaje punkty na podstawie dokonywanych obserwacji i
przeprowadzanych rozméw z wychowankami.

3) Do dyspozycji klasy: 0-20 pkt. w okresie. Przyznane punkty uczniowie uzasadniaja.

4) Samoocena: 0-5 pkt. w okresie.

Punkty za pozytywne i negatywne zachowanie ucznia moze przyzna¢ kazdy nauczyciel

Szkoty. W przypadku stwierdzenia zachowan negatywnych wychowawca wspoélnie z

uczniem poszukuje sposobu poprawy tych zachowan.
7. Punktacja:

WZOROWE 350 punktow i wigcej
BARDZO DOBRE 241-349 pkt.
DOBRE 174-240 pkt.
POPRAWNE 116-173 pkt.
NIEODPOWIEDNIE 58 -115 pkt.
NAGANNE ponizej 58 pkt

8. Punkty za zachowania pozytywne
Uczen zdobywa punkty za nastgpujace dziatania:

1) Wywiagzywanie z obowigzkow ucznia i postawa ucznia na lekcjach.

Dotrzymuje ustalonych terminow (usprawiedliwien itp.)

Rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie prac | 5p

1 zadan.

Aktywno$¢ na lekcjach. 5p
2) Kultura osobista

Staranny i estetyczny wyglad na co dzien i podczas uroczystosci szkolnych. 7p

Wysoka kultura osobista w stosunku do kolegéw, nauczycieli, pracownikoéw szkoty.

(uprzejmos¢, brak wulgaryzmoéw w zachowaniu i stownictwie). 10p

Wiasciwe zachowanie podczas uroczystosci.

Wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje na dostrzezone objawy zta, szanuje godnos¢ 10p

osobistg wtasng 1 innych osob, swoja postawg podkresla szacunek do pracy swojej i




innych, chetnie pomaga kolegom.

3) Udzial w zyciu klasy i szkoty

Aktywnie petni funkcje w klasie i szkole. 1-20p
Przygotowywanie tematéw na godziny wychowawcze. 10p
Zor.ganizowanie 1 prowadzenie pomocy kolezenskiej dla uczniow stabych lub 8
majacych zaleglosci.
Reprezentowanie szkoty na olimpiadach i konkursach migdzyszkolnych,
wojewodzkich, ogdlnopolskich, zawodach sportowych, tworzenie dobrego wizerunku
szkoty w §rodowisku.

Konkursy, szkolne Miejskie wojewodzkie | ogolnopolskie

zawody sportowe

Udziat 8 10 10 20

Wyrdznienie 12 15 20 30

Il miejsce 16 20 30 40

Il miejsce 20 30 40 50

I miejsce 25 40 50 60
Udziat w redagowaniu gazetki szkolnej, strony internetowej, szkolnym radiowezle. 1-20p
Udziat w szkolnych akademiach, apelach, przedstawieniach, zespotach artystycznych. | 1-20p
Udziat 1 zaangaZF)wanie w imprezach p(?polrudniowych orga?izowany?l} w szkole 1 1-20p
poza szkota, akcjach charytatywnych, kiermaszach, promocji szkoty, 1 innych.
Zaangazowanie w inne projekty edukacyjne (np. Erasmus+). 1-40p

4) Praca nad sobg

Wyrazne wyniki pracy nad sobg w odniesieniu do poprzedniego semestru. 5p
Praca w charakterze wolontariusza (wpisywane raz w semestrze przez opiekuna 1-50p
wolontariatu), 1-30p

Pomaganie osobom z niepetnosprawnoscia.




9. Punkty za zachowania negatywne
1) Stosunek do obowiazkow szkolnych

Przy wystawianiu oceny z zachowania, wychowawca uwzglednia nicobecnosci

nieusprawiedliwione do dnia poprzedzajacego konferencje klasyfikacyjna.

Spoznienia — za kazde spoznienie -0,5p

Za kazda nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong -1p

Nieuzasadnione opuszczanie zaj¢c lekcyjnych - 10p

2) Agresja werbalna

Brak szacunku dla rodzicéw, nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi 10

szkoty, 0sob starszych. Ktotnie z pracownikami szkoty. P

Nieopanowany gniew, agresywne zachowania, krzywdzenie innych poprzez

bezposrednie podwazanie autorytetu lub opinii, wyrazanie opinii negatywnych o -10p

ludziach. Przezywanie, obrazanie kolegow.

Szykanowanie kolegdéw (grozenie kolegom, szantazowanie, nasytanie kolegow). od -10p
do -30p

Klamstwa, kretactwa, unikanie odpowiedzialnosci za popetnione czyny poprzez

obarczanie wing innych. Uzywanie wulgarnych stow w stosunku do kolegow, -15p

pracownikow szkoty.

Odmowa wykonania polecenia nauczyciela. od -5p
do -10p

3) Agresja fizyczna

W stosunku do kolegow (bojki, przepychanki, zngcanie si¢ nad uczniami klas od -10p

pierwszych). do -30p

Dokuczanie, zabieranie wtasnos$ci bez zgody wtasciciela, kopanie, szarpanie, od -10p

popychanie. do -20p

Niszczenie sprzetu, umeblowania 1 budynku. (Natychmiastowa naprawa od -10p

uszkodzonego mienia skutkuje jednym punktem ujemnym) do -20p

Zniszczenie pomocy szkolnych. od -10p




do -20p

4) Nieprzestrzeganie regulaminéw wewnatrzszkolnych

Palenie papieroséw na terenie szkoly w tym e-papierosow. - 20p
Picie alkoholu na terenie szkoty. -50p
Wychodzenie z budynku szkolnego na przerwie.
Chodzenie po korytarzu w czasie zajec lekcyjnych. o
Niewtasciwe zachowanie na przerwach, zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub | od - 10p
uczen czg¢sto lekcewazy niebezpieczenstwo i nie reaguje na zwracane mu uwagi. do -20p
od -1p
Niewlasciwe zachowanie na lekcjach.
do -10p
Uzywanie urzadzen elektronicznych (np. telefonéw komorkowych). od -5p
do -15p
Brak legi‘tyma%cji na terenie szkoty lub odmowa jej okazania nauczycielowi / _4p
pracownikowi szkoty
Niewlasciwe zachowanie podczas imprez szkolnych 1 pozaszkolnych, akademii, od -10p
wycieczek szkolnych. do -20p
Nieodpowiedni strdj 1 wyglad ( niechlujny, niehigieniczny, wyzywajacy). -7p
Brak stroju galowego w czasie waznych uroczystosci szkolnych. -7p
Lamanie regulaminu pracowni przedmiotowych i innych pomieszczen. -7p
5) Zachowania przestgpcze.
Kradzieze ,wyludzanie pienigdzy. Przynoszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi. | - 50p
Zazywanie narkotykow. -50p
Udowodnione oszustwo. -50p
Inne czyny podlegajace kodeksowi karnemu. -50p




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Punkty za zachowania pozytywne lub negatywne, ktore nie zostalty wymienione w
regulaminie: od -20pkt. do + 30 punktow.

Uczen moze uzyskac punkty za zachowanie, w kategoriach, ktére nie zostaty
wyszczegolnione w niniejszych zasadach wewnatrzszkolnego oceniania, a ktore wynikajg
z biezacej pracy Szkoty.

Punkty ujemne, wystawiane za nieodpowiednie zachowanie ucznia, powinny by¢
opatrzone odpowiednim komentarzem.

Uczen nie moze otrzyma¢ wyzszej noty ze sprawowania niz ocena bardzo dobra, jezeli
w okresie wystawiono mu 20 (lub wigcej) punktéw ujemnych; wyzszej noty niz

dobra, jezeli otrzymat w okresie 50 (lub wigcej) punktdw ujemnych oraz wyzszej noty
niz poprawna , jezeli otrzymat w okresie 100 (lub wigcej) punktéw ujemnych;

Uczen nie moze otrzymac wyzszej noty ze sprawowania niz ocena poprawna jezeli
nie bedzie respektowat regulaminu wewnatrzszkolnego (patrz punkt 4 — zachowania
negatywne).

Zachowania przestepcze  uniemozliwiajg uczniowi uzyskanie wyzszej niz
nieodpowiednia ocena zachowania.

§51. Nieobecnosci nieusprawiedliwione

1.

a)

b)

c)

Tryb postgpowania w przypadku nieobecnos$ci bez usprawiedliwienia przekraczajacych
29 godzin lekcyjnych.

Jezeli niepetnoletni uczen opuscit w semestrze bez usprawiedliwienia w sumie co
najmniej 30 godzin lekcyjnych, wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac o
tym pedagoga szkolnego 1 powiadomi¢ listownie o tym rodzica (opiekuna prawnego)
ucznia.

Rodzic (opiekun prawny) ucznia ma obowigzek w ciggu jednego tygodnia po otrzymaniu
informacji od wychowawcy osobiscie wyjasni¢ wychowawcy klasy przyczyne
nieobecnosci ucznia w szkole.

Jezeli niepetnoletni uczen opuscit w semestrze bez usprawiedliwienia w sumie co
najmniej 70 godzin lekcyjnych, pedagog szkolny wraz z wychowawcg klasy
powiadamiaja o niewypetnianiu obowiazku szkolnego Sad Rodzinny, zgodnie z Ustawg o
systemie o$wiaty:

§52. Ewaluacja zasad oceniania

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania uczniéow podlegaja ewaluacji co najmniej raz
w roku. Rozstrzyganie sporow zwigzanych z interpretowaniem zapiséw zasad
wewnatrzszkolnego oceniania odbywa si¢ droga stuzbowa (wychowaweca, psycholog,
Dyrektor Szkoty)

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§53. Pracownicy Szkoty



W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pedagog, psycholog, doradca zawodowy oraz
pracownicy administracji i obshugi.

§ 54. Zadania nauczyciela

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng

1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady

solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza

1 opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) dbanie i odpowiedzialnos¢ za zdrowie, zycie i1 bezpieczenstwo uczniow;

2) planowanie pracy dydaktycznej poprzez przygotowanie
a) planu kierunkowego,

b) planu wynikowego zawierajagcego wymagania na poszczegolne
oceny, opracowanego w oparciu o program nauczania stanowigcy opis sposobu
realizacji celow ksztalcenia i zadan edukacyjnych ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego, okreslonej w przepisach w sprawie
podstawy programowe;j ksztalcenia ogdlnego,

C) szczegotowe zapoznanie si¢ z podstawami programowymi
dotyczacymi, III etapu edukacyjnego;

3) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz dazenie do osiggania w realizacji programu nauczania jak najlepszych
wynikow;

4) opracowanie przedmiotowych zasad oceniania zawierajacych: wymagania
edukacyjne, formy oceniania, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniéw, warunki poprawiania ocen oraz wgladu ucznidéw i rodzicéw do prac;

5) doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposazenie pracowni;

6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;

8) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

9) poznanie osobowosci, warunkoéw zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, poznanie i ksztattowanie uzdolnien, zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru;

10) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych poprzez wspotprace
pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczna, sagdem dla
nieletnich, kuratorami zawodowymi i spotecznymi, policjg, Komitetem Ochrony
Praw Dziecka, Rzecznikiem Praw Dziecka;

11) dostosowanie metod dydaktycznych w stosunku do uczniéw, u ktorych stwierdzono
deficyty rozwojowe na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno
- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

12) dostosowanie metod dydaktycznych w stosunku do uczniéw niepetnosprawnych
zgodnie z rodzajem niepetnosprawnosci;

13) prowadzenie dziatan pedagogicznych majacych na celu:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych,



b) planowanie sposobOw zaspokajania potrzeb, w tym: na poziomie
licealnym doradztwo edukacyjno — zawodowe,

C) informowanie Dyrektora o koniecznosci objecia ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczna

14) uczestnictwo w pracach Szkoty.

15) Nauczyciel ma prawo wyboru podrgcznika sposrdd podrecznikéw dopuszezonych do
uzytku szkolnego przez Ministra Edukacji Narodowej; wybrany podrecznik zostaje
wpisany do szkolnego Zestawu Podrecznikdw na podstawie zgloszenia.

4. Szkota posiada system wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, opracowany
kazdorazowo przez lidera wylonionego sposrod cztonkéw Rad Pedagogicznych na
posiedzeniu czerwcowym roku poprzedzajacego dany rok szkolony 1 dostosowany do
potrzeb 1 specyfiki danej szkoty.

5. Nauczyciele danej szkoty tworzg nauczycielskie zespoty przedmiotowe, ktorych pracg
kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek cztonkéw danego
zespolu przedmiotowego. Do zadan nauczycielskiego zespotu przedmiotowego nalezy
m.in.: wybor podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym.

§55. Zadania pedagoga 1 psychologa

1. Pedagog i psycholog prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz sg
odpowiedzialni za jako$¢ i wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
uczniow.

2. Do obowiazkéw pedagoga i psychologa nalezy:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 miodziezy;

4) inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§56. Doradztwo zawodowe

1. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory:

1) zapewnia uczniom wlasciwy wybor zawodu stwarzajacy mtodemu cztowiekowi
mozliwos¢ pelnego rozwoju wlasnej osobowosci i znalezienie odpowiedniego
miejsca
W Zyciu oraz w spoleczenstwie;

2) zapewnia wyposazenie ucznidow w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu
racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktére rzutowac beda na dalszy
przebieg kariery zawodowej mtodego cztowieka;



3) zapewnia uczniom poznanie mozliwosci zdobycia zawodow oferowanych przez
szkoly oraz wymagan, jakie stawiaja one kandydatom;

4) umozliwia uczniom rozwijanie $wiadomosci wtasnych uzdolnien, posiadanych
umieje¢tnosci kwalifikacji 1 zainteresowan - w aspekcie zyczeniowym i
rzeczywistym;

5) tworzy warunki ksztatcenia umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez
rozwijanie umiej¢tnosci adaptacyjnych oraz umiejetnosci wychodzenia naprzeciw
nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom;

6) daje uczniom realng mozliwos¢ zdobycia wiedzy i umiejetno$ci niezb¢dnych do
odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej;

7) pomaga uczniom poznanie siebie i wlasnych predyspozycji zawodowych, zasad
rzadzacych rynkiem pracy;

8) dostarcza uczniom informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wtasnej kariery
zawodowej.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to 0ogot dziatan podejmowanych w
Szkole celem przygotowania ucznidéw do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia, zawodu
oraz ztagodzenia startu zawodowego uczniom.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje nastepujace obszary dziatania:
1) praceg z radg pedagogiczna:

a) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie ze statutem Szkoty;

b) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji
zawodowej w ramach programu wychowawczego Szkoty na kazdy rok nauki;

C) realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru
drogi zawodowej zawartych w programie wychowawczym szkoty;

d) organizowanie zaje¢ lub lekcji wychowawczych w zakresie
poradnictwa i orientacji zawodowej;

e) prowadzenie roznorodnych zaj¢¢ pozalekcyjnych;

f) prezentacja zawodow w ramach przedmiotow nauczania;

2) pracg z uczniami;
a) poznawanie siebie, swoich zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci, temperamentu,
systemu wartos$ci 1 stanu zdrowia;
b) poznawanie zawodow;
C) poznawanie Sciezek ksztalcenia;
d) poznawanie aktualnych tendencji na rynku pracy;
3) praceg z rodzicami:
a) prezentowanie zalozen pracy informacyjno — doradczej Szkoly wobec uczniow;

b) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci;

C) zaangazowanie rodzicow bedacych przedstawicielami réznych
zawodow, do dziatanh informacyjnych Szkoty;

d) praca indywidualna z rodzicami uczniéw, majacych problemy:
zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne i rodzinne;

e) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

4. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢ szkolny
doradca zawodowy.

5. Szkolny doradca zawodowy realizuje zatozone cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego przy wspolpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas,
nauczycielami wszystkich przedmiotow w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i1 pozalekeyjnych,
bibliotekarzem, wedtug opracowanego planu dziatania.



§57. Zadania wychowawcy

1. W celu zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej sposrod cztonkow
Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty wyznacza nauczycieli petnigcych role
wychowawcow klas.

2. Do obowigzkéw wychowawcy klasy nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

eliminowanie niekorzystnych zjawisk w spotecznosci klasowe;;

kontakty z rodzicami w ramach spotkan wedlug ustalonego przez Dyrektora Szkoty
harmonogramu;

indywidualne spotkania z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji pracy wychowawczej, w tym: posiadanie wzorow
podpisow rodzicoéw, notatek z zebran klasowych oraz indywidualnych spotkan z
rodzicami;

konsultowanie absencji ucznidow z rodzicami, pielggniarka i pedagogiem szkolnym.
tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych ucznidéw,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolne;.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

1)
2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

wspoétdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i

koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych,

ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie

uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudnosciami 1 niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mlodziezy i1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi

wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,

oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.

4. Wychowawca oddziatu realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danego oddziatu w oparciu o program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym

szkoty, planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang

na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,
5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

pielegniarka,



6) udzielanie uczniom wsparcia w uzyskaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczg¢szczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nicusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia,

11) troske¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zach¢canie do udziatu w ré6znych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla, miasta i kraju,

14) wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkoéw
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym
I rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig,

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnig¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslone;
Zarzadzeniami Dyrektora Szkotly,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z
zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

5. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
Szkoty, pedagoga i1 psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcéw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych Szkote.
6. Formy pracy wychowawcy oddziatu muszg by¢ dostosowane do oczekiwan, potrzeb
1 warunkoéw srodowiska klasowego.
7. Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastapi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty w
nastepujacych przypadkach:
1) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty podyktowanej stwierdzonymi btgdami
wychowawczymi,
3) koniecznosci zastgpstwa w przypadku dlugotrwalej nicobecnosci nauczyciela np.
urlop dla poratowania zdrowia, zwolnienie lekarskie.



Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje w ciagu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie.
Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca.

8. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w oddziale rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej Rady Rodzicow.

9. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora Szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§58. Bezpieczenstwo ucznia

Zadania Szkoly w zakresie bezpieczenstwa ucznia:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Dyrektor Szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole oraz na

zajeciach pozaszkolnych organizowanych przez placowke.

Warunki bezpieczenstwa 1 ergonomii w budynku szkolnym sg okreslone w
przepisach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej w Szkole - wejscie lub
wyjscie z budynku nadzorujg pracownicy obstugi (w zalezno$ci od czasu pracy),
majacy prawo zatrzymania wszystkich osob.

Pracownikowi obstugi nie wolno wpusci¢ do budynku oséb, co do ktorych nie ma
pewnosci ich poprawnego zachowania o zatrzymaniu pracownik obstugi ma
obowigzek natychmiast powiadomi¢ Dyrektora badz wicedyrektora Szkoty.
Uczniowie przychodzg do szkoty podczas przerwy poprzedzajacej rozpoczgcie przez
nich zaje¢ dydaktycznych.

Za bezpieczenstwo uczniow w drodze do i ze szkoty odpowiedzialni sg rodzice.
Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow przebywajacych poza budynkiem,
przed lekcjami i po zajeciach dydaktycznych.

Uczen przebywajacy w budynku na zajeciach dydaktycznych pozostaje pod opieka
szkoty.

Uczniom zabrania si¢ opuszczania budynku Szkoty w czasie trwania ich zajeé
dydaktycznych.

Wszystkie zaje¢cia dydaktyczne 1 pozaszkolne organizowane przez szkote
prowadzone s3 pod nadzorem nauczyciela.

Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaj¢¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy dana
lekcje.

Uczniom nie wolno samodzielnie przebywacé w obiektach sportowych.

Kazde zajecia odbywajace si¢ w ramach godzin dydaktycznych poza budynkiem
Szkotly rozpoczynajg si¢ zbiorka w Szkole 1 sprawdzeniem obecnosci 1 konczg si¢
powrotem do szkoty i ponowng kontrolg obecnosci.

Uczehn moze by¢ zwolniony z powrotu do szkotly po zajeciach dydaktycznych
odbywajacych si¢ poza budynkiem Szkoty wylacznie na pisemng prosbe rodzica.
Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie przerwy odpowiada nauczyciel dyzurujacy.
Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujgcych oraz pracownikéw obstugi podczas przerw miedzylekcyjnych.

Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedure
zwalniania z zaje¢ lekcyjnych:

1) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ dydaktycznych lub innych odbywajacych si¢

w szkole osobiscie przez rodzica albo na jego pisemnag prosbe (na osobnej karcie),



w szczegdlnych przypadkach za posrednictwem poczty elektronicznej lub wiadomosci w
dzienniku elektronicznym, po uprzednim kontakcie telefonicznym z wychowawca,

2) zwolnienie na karcie musi by¢ podpisane przez wychowawce oraz wicedyrektora,
uczen oddaje kartke ze zwolnieniem przy wyjsciu ze szkoty,

3) jezeli uczen zle si¢ czuje, higienistka szkolna, wychowawca lub inny nauczyciel
zglasza zaistniaty fakt w sekretariacie Szkoty,

4) telefonicznie informuje si¢ rodzica o stanie zdrowia dziecka,

5) rodzic zobowigzany jest odebra¢ dziecko ze szkoty osobiscie lub przez inng
wskazang 1 upowazniong osobg,

6) do czasu odbioru przez rodzica uczen przebywa w sekretariacie Szkoty.

18. W przypadku nieobecnosci nauczyciela lub z innych przyczyn organizacyjnych
uczniowie mogg zosta¢ zwolnieni z lekcji, a informacja o zaistnialej sytuacji musi
by¢ podana do wiadomosci ucznidow dzien wczesniej.

19. Wyjscia z uczniami w czasie zajec¢ lekeyjnych (wyjscie w ramach wychowania
fizycznego itp.) poza teren Szkoly musza by¢ odnotowane w ,,zeszycie wyjs¢”, ktory
znajduje si¢ w sekretariacie Szkoty.

20. Uczniowie bioracy udzial w konkursach, turniejach i zawodach odbywajacych si¢
poza terenem Szkoly oddaja opiekunowi pisemng zgodg¢ rodzicéw do dnia konkursu,
turnieju, zawodow.

21. Uczen bioracy udziat w II etapie wojewddzkiego konkursu przedmiotowego
organizowanego przez kuratorium o$wiaty lub w innym konkursie migdzyszkolnym
lub miedzyszkolnych zawodach sportowych jest w tym dniu zwolniony z zajeé¢
dydaktycznych.

22. Uczen udajacy si¢ w czasie zaj¢¢ do higienistki szkolnej otrzymuje pisemne
potwierdzenie o jego obecnosci w gabinecie higienistki, ktorg przekazuje
nauczycielowi zaraz po powrocie do klasy.

23. Uczen, ktory nie uczeszcza na lekcje religii i/lub wdz, przebywa w bibliotece
szkolnej, czytelni multimedialnej lub innym pomieszczeniu pod opieka
wyznaczonego nauczyciela (po uprzednim ustaleniu przez wychowawce).

24. Wyjazdy szkolne odbywaja si¢ zgodnie i na zasadach ustalonych w Regulaminie
Wycieczek.

25. W czasie dyskotek, zabaw szkolnych lub innych imprez popotudniowych
odbywajacych si¢ w Szkole, uczniowie przebywaja na terenie budynku Szkoty pod
nadzorem nauczycieli, a za bezpieczny dojazd, doj$cie 1 powrot uczniow
odpowiedzialni sa rodzice.

26. Wychowawcy informujg rodzicow o dyskotekach, zabawach lub innych imprezach
szkolnych na zebraniach z rodzicami lub poprzez wiadomosci za posrednictwem
dziennika elektronicznego, podajac czas trwania i miejsce imprezy.

27. W sytuacji, gdy rodzic nie odczyta wiadomosci wychowawca informuje rodzica
w formie telefoniczne;.

28. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty lub srodowiska odbywa si¢ za zgoda
rodzicdéw 1 z zachowaniem $rodkow bezpieczenstwa, pod nadzorem nauczycieli lub
innych os6b wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty.

29. Uczniow obowigzuje catkowity zakaz przynoszenia do szkoty broni, ostrych
narzgdzi, petard, papierosow, e-papierosow, tabaki, alkoholu, narkotykéw lub innych
srodkdw stanowiacych zagrozenie bezpieczenstwa osob znajdujacych si¢ w szkole.

30. Uczniowie niestosujacy si¢ do przepisow zawartych w Statucie podlegaja karze
zgodnie ze Statutem i Regulaminem Uczniowskim.



31. Nauczyciele na pierwszych zajgciach w nowym roku szkolnym zapoznaja uczniow
z regulaminami sal do nauczania fizyki, chemii, informatyki oraz sal
gimnastycznych, uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania tych regulaminow.

32. Szkota umozliwia uczniom bezptatny dostep do Internetu, zabezpieczajac stanowiska
komputerowe przed dostepem tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw, poprzez instalowanie i
aktualizowanie odpowiedniego oprogramowania zabezpieczajacego.

33. Zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich/dzieci przed wszystkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane s3 w dokumencie
,»Standardy ochrony matoletnich/dzieci”.

§59. Inni pracownicy szkoty

1.

Pracownicy niepedagogiczni Szkoty to: pracownicy administracji, panie sprzatajace,
szatniarki, portierki, konserwatorzy, dozorcy, personel kuchenny oraz pracownicy
obstugi, jezeli na ich zatrudnienie zezwalajg stosowne przepisy.

Umowg o prace z pracownikami niepedagogicznymi zawiera Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL VIII
RODZICE/PRAWNI OPIEKUNOWIE

§60. Prawa rodzicéw/opiekundéw prawnych

1.

Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mlodego pokolenia ma dom rodzinny.

Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do decydowania w procesie wychowania dziecka

réwniez w szkole.

Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo wystgpowania do Dyrektora Szkoty z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszelkich spraw szkoty.

Rodzice/prawni opiekunowie moga w kazdym czasie uzyska¢ od wychowawcy, pedagoga,

psychologa i innych nauczycieli informacje dotyczace postgpéw w nauce i zachowaniu

swego dziecka, o jego trudno$ciach i maja prawo oczekiwac porad w tym zakresie.
Szkota udziela rodzicom/prawnym opiekunom pomocy psychologiczno -

pedagogicznej, zwlaszcza w odniesieniu do uczniéw niepetnosprawnych, wspiera

rodzicéw w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia, pomaga

W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, podejmowaniu dziatan mediacyjnych i

interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Terminy spotkan powinny zosta¢ ustalone pomi¢dzy zainteresowanymi stronami.

Wyniki w nauce ucznia mogg by¢ przekazywane wytacznie jego rodzicom/prawnym

opiekunom.

§61. Obowigzki rodzicow

1.

Rodzice majg obowigzek:

1) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajgcia;

2) zapewnienia warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ dziecka do zajec.
Rodzice zobowigzani sa do uczestniczenia w spotkaniach z wychowawca zgodnie z
ustalonym harmonogramem ze szczeg6lnym uwzglednieniem spotkan w miesigcu
poprzedzajacym klasyfikacje §rodroczng lub roczng.



3. W przypadku niewypetnienia przez rodzicéw zadan opiekunczych wychowawca, pedagog
szkolny i Dyrektor Szkoty podejmujg dziatania, ktore jednak nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami Kodeksu Rodzinnego 1 Opiekunczego.

Rozdziat IX

NAUCZANIE ZDALNE

§62.Zawieszenie zaje¢ w Szkole
1. Zajgcia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor Szkoty, organizuje
dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos$¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3. O sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
dyrektor Szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Szkoty, za zgodg organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
mogg odstgpi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 2.

5. Szczegodtowe zasady organizacji nauczania zdalnego okresla Dyrektor Szkoty
zarzadzeniem.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§63. Zmiana Statutu

1. Prawo wnoszenia wnioskOw o zmiany w statucie za posrednictwem Dyrektora Szkoty
maja wszystkie organy kolegialne Szkoty.



2.

3.

Nowelizacj¢ statutu Rada Pedagogiczna uchwala na posiedzeniu zwykla wigkszosciag
glosdw w obecnosci co najmniej potowy wszystkich cztonkéw Rady.

Dyrektor Szkoty upowazniony jest do publikowania w drodze wlasnego obwieszczenia
jednolitego tekstu po kazdorazowej zmianie i odsytania uchwalonych zmian do organu
prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor Szkoty zapewnia warunki do zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej, w tym kazdorazowo nowo przyjmowanym uczniom i ich
rodzicom.

Sosnowiec, 30 sierpnia 2024 r.



